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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
        1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии  СПО 54.01.14 «Резчик» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Ведение индивидуальной трудовой деятельности и соответствующих компетенций (ПК): 
1. Планировать производство товаров и услуг.

2. Обеспечивать условия для производства товаров и услуг.
3. Оказывать услуги в области профессиональной деятельности и реализовывать готовую продукцию.

4. Нести имущественную ответственность хозяйствующего субъекта.

5. Вести документацию установленного образца.

Задачей производственной практики является:

· закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений обучающихся по изучаемой профессии; 

· развитие общих и профессиональных компетенций; 

· освоение современных производственных процессов; 

· адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм.
Основанием для разработки данной программы являются следующие документы:


Основанием для разработки данной программы являются следующие документы: 
· Федеральный  государственный образовательный стандарт  по профессии начального  профессионального образования  54.01.14 «Резчик», утвержденный  приказом Министерства образования и науки РФ от 20 мая 2010 г. № 548. 

· Единый тарифно-квалификационный справочник;

· Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования. /И.М. Реморенко/

· Положение об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования 
1.2. Цели и задачи   профессионального модуля – требования к   результатам освоения модуля  
       С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· оформления документации;

· принятия хозяйственных решений.
уметь:

· готовить документы для подачи заявления о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;

· выбирать режим уплаты налогов;

· вести отчетность установленной формы;

· анализировать состояние рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;

· планировать объем и ассортимент выпускаемой продукции и услуг;

· вести учет;

· рассчитывать прибыль и убытки по результатам индивидуальной трудовой деятельности;

знать:
· правовые основы  индивидуального предпринимательства;

· соотношение финансов индивидуальных предпринимателей и физических лиц;

· упрощенный порядок ведения учета;

· экономическую сущность налогов, их функции;

· режимы уплаты налогов: общий режим, режим налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД), упрощенную систему налогообложения (УСН), УСН на основе патента;

· порядок оформления кредитов;

· методы подсчета прибыли и убытков; 

· ассортимент выпускаемой продукции и услуг.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Ведение индивидуальной трудовой деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1
	Планировать производство товаров и услуг

	ПК 2
	Обеспечивать условия для производства товаров и услуг.

	ПК 3
	Оказывать услуги в области профессиональной деятельности и реализовывать готовую продукцию.

	ПК 4
	Нести имущественную ответственность хозяйствующего субъекта.

	ПК 5
	Вести документацию установленного образца.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 7
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
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