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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
УД.03 Эффективное поведение на рынке труда

1.1.  Область применения рабочей программы
Рабочая программа дисциплины УД.3  Эффективное поведение на рынке труда (далее программа) – является частью профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по ППКРС 38.01.02 Продавец, контролер-кассир.
Рабочая программа может быть использована в профессиональной подготовке и переподготовке работников  по программам дополнительного образования, при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется.
Включает в себя: паспорт рабочей программы дисциплины, структуру и содержание, условия реализации дисциплины, контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
1.2.  Место  дисциплины  в  структуре  ППКРС:  дисциплина  входит  в общеобразовательные дисциплины (дополнительные)  ППКРС.
2.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 определять спектр профессий и специальностей, необходимых на рынке труда и требования к ним;
 определять свои личностные качества, особенности, способности и потребности, способствующие выбору определенной профессии (специальности);
 определять условия формирования профессиональной карьеры;
 оценивать  свои  индивидуальные  особенности  для  планирования профессиональной карьеры;
 разрабатывать проект профессиональной карьеры с учетом индивидуальных особенностей;
 анализировать конфликты и предлагать способы их преодоления посредством конструктивных решений;
 анализировать признаки и условия уверенного поведения;
 определять  возможности  трудоустройства  с  использованием  различных  источников информации;
 составлять  план  личного  трудоустройства  с  определением  задач профессионального становления;
 проводить самопрезентацию в соответствии с требованиями.


В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
 понятия «профессия» и «специальность»;
 понятие  и  систему  разделения  труда;  классификацию  профессий  и специальностей и требования к ним. Функции профессий;
 условия и правила выбора профессии;
 правила составления карты самоанализа для определения соответствия требованиям профессии/ специальности;
 свои личные качества, особенности характера, способности, влияющие на выбор профессии
 понятие  «Профессиональная  карьера».  Условия  формирования профессиональной карьеры;
 понятие «Общение». Стороны общения. Позиции общения;
 стратегии поведения в конфликтах. Правила предупреждения конфликтов;
 понятие уверенного, неуверенного и агрессивного поведения;
 понятие «рынок труда» и его характеристику;
 источники информации о возможностях трудоустройства и их характеристику;
 правила планирования трудоустройства;
 правила проведения самопрезентации.

Результатом освоения рабочей программы дисциплины является овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
1.4. Рекомендуемое количество часов для освоения  для  освоения программы учебной  дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 75 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  50 часов;
самостоятельной работы обучающегося  25  часов.
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:


	УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА

	Кол-во
часов

	Максимальная учебная нагрузка обучающегося, включая
	75

	самостоятельная работа обучающегося

	25

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося:

	50

	в т. ч. лекции

	40

	в т. ч. практические	 занятия

	10

	Форма промежуточной аттестации
	Зачёт
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