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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04 Экономические и правовые основы оленеводств
1.1    Программа  учебной дисциплины является частью основной профессиональной программы в соответствии с ФГОС по профессии СПО 35.01.21 Оленевод-механизатор, по профессиям рабочих: 15460 «Оленевод» в части освоения общих и профессиональных компетенций (ПК):
ПК.04.1. Знать правовые принципы организации и управления предприятием.
ПК.04.2. Используя знания методики составления планового оборота стада,  составить самостоятельно плановый оборот стада. 
ПК.04.3. При организации труда,  соблюдать установленные законом,  правила  приема и оплаты труда в оленеводстве.
ПК.02.4. Определять эффективность работы коллектива структурного подразделения  и предприятия в целом.
Программа учебной дисциплины может быть использована при подготовке и переподготовке оленеводов на основе общего, среднего (полного) общего, профессионального образования с опытом, без опыта работы в сельскохозяйственных предприятиях со стажем и без стажа работы.
1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины.
        В результате овладения учебной дисциплиной и соответствующими компетенциями обучающийся, должен:
уметь:
ориентироваться в общих вопросах экономики производства продукции оленеводства;
применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства;

знать:
основные принципы рыночной экономики;
понятия спроса и предложения на рынке товаров и услуг;
особенности формирования, характеристику современного состояния и перспективы развития оленеводства;
организационно-правовые формы организаций;
основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
механизмы ценообразования;
формы оплаты труда;
распределение обязанностей в оленеводческой бригаде

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины
максимальной учебной нагрузки обучающегося  -  48 часов
обязательной аудиторской учебной нагрузки обучающегося – 32 часа,
самостоятельной работы обучающегося -  16 часов

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
          Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимся видами профессиональной деятельности: организацией приема и оплаты труда и элементарного анализа  деятельности производственных структур и предприятия, в  том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	
	Наименование результатов обучения

	ОП. 01.1
	Знать  правовые принципы организации и управления предприятием.

	
ОП.01.2
	Используя знания методики составления планового оборота стада,  составить самостоятельно  плановый оборот стада.

	ОП.01.3
	При организации труда,  соблюдать установленные законом,  правила  приема и оплаты труда в оленеводстве.

	ОП.01.4
	Определять эффективность работы коллектива структурного подразделения  и предприятия в целом.

	ОК.1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	
ОК.2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижение, определенных руководителем.

	
ОК.3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК.4
	Осуществлять поиск информации, необходимый для выполнения профессиональных задач.

	ОК.5
	Использовать информационно – коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК.6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК.7
	Организовывать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.

	ОК.8
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
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