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Государственная итоговая аттестация выпускников среднего профессионального образования по специальности  38.02.04 Коммерция (по отраслям), разработана в соответствии с требованиями Федерального  Государственного  образовательного стандарта (далее – ФГОС), утверждённым приказом Монобра РФ от 15.05.2014 № 539, зарегистрированного Министерством юстиции России рег. 32855 от 25 июня 2014 г.,  Порядком проведения  государственной итоговой аттестации выпускников по образовательным программам СПО, утверждённым приказом Минобрнауки РФ от 16 августа 2013 года № 968 с изменениями, внесёнными приказом Минобрнауки Российской Федерации от 31 января 2014 г. N 74) и   является обязательной.
1. Общие  положения

Цель государственной итоговой аттестации выпускников - установить соответствие уровня и качества подготовки выпускника по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), требованиям ФГОС СПО  в части государственных требований к уровню подготовки выпускников с учетом дополнительных требований колледжа и регионального рынка труда.

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.
Предметом государственной итоговой аттестации выпускника является уровень образованности, оцениваемый через систему индивидуальных образовательных достижений, включая в себя:

· учебные достижения в части освоения учебных курсов, предметов, дисциплин, профессиональных модулей; 

·  квалификацию как систему освоенных компетенций (общих и профессиональных).

Выпускник, освоивший ОПОП, должен обладать
Общими  компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения. 

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения. 

ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь. 

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий. 

ОК 13. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). 

Профессиональными компетенциями:

1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.

2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.

3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров. 

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию.

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества.

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений в системные.

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю.

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  и  является обязательной процедурой для выпускников, завершающих освоение основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП)   среднего профессионального образования в ГАОУ МО СПО «СНК».
При разработке программы государственной итоговой аттестации определены:

· вид итоговой   аттестации; 

· объем времени на подготовку и проведение итоговой   аттестации; 

· сроки проведения итоговой   аттестации; 

· формы проведения итоговой государственной аттестации; 

· условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации; 

· содержание и необходимые экзаменационные (аттестационные) материалы; 

· критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается ежегодно   цикловой комиссией  по направлению подготовки  и утверждается директором  колледжа после ее обсуждения на заседании Педагогического совета   с участием представителей предприятий.

Данная программа доводится до сведения обучающегося  не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные курсом обучения по основной профессиональной образовательной программе и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом образовательного учреждения.

2. Условия проведения  Государственной итоговой аттестации

2.1. Вид государственной  итоговой аттестации

В соответствии с рабочим учебным планом по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) при реализации основной профессиональной образовательной программы по программе базовой подготовки установлена форма государственной итоговой аттестации: защита выпускной квалификационной работы в виде дипломной работы  (проекта). 

Выполнение и защита ВКР является обязательным завершающим этапом среднего профессионального образования, предоставляет возможности для самореализации и творческого самовыражения. Его успешное прохождение является необходимым условием присвоения выпускникам квалификации дипломированного специалиста – «менеджер по продажам» по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  базовой подготовки. 

Ориентируясь на достижение общих целей образования в целом и целей среднего профессионального образования в частности, ВКР имеет свои специфические особенности, связанные с её основной функцией – итоговым контролем и оценкой качества образовательного процесса. При этом, предъявляются требования к содержанию, качеству выполнения и защиты ВКР, которые сводятся к следующему: 

- уметь выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях; 
- . осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач; 

- использовать в работе информационно-коммуникационные технологии ; 

- .уметь осуществлять поиск научно-технической информации и работать со специальной литературой; 

- грамотно, с использованием специальной терминологии и лексики, излагать содержание выполненной работы. 
2.2. Объем времени на подготовку и проведение

В соответствии с учебным планом специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  объем времени на подготовку и проведение  защиты ВКР  отводится 6 недель: 

- на выполнение дипломного проекта - 4 недели; 

- на защиту дипломного проекта - 2 недели. 

2.3. Сроки проведения  аттестационного испытания 

В соответствии с рабочим учебным планом по специальности и графиком учебного процесса на 2016 - 2017 учебный год, при реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) базовой подготовки устанавливаются следующие сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

- выполнение дипломной работы с 18 мая по 14 июня 2017 г.; 

- защита дипломной работы проводится с 15 июня по 28 июня 2017 г. 

3. Условия подготовки и процедура проведения 

государственной итоговой аттестации 

3.1 Требования к определению тематики, объема и структуры ВКР 
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются колледжем на основании «Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», утверждённого приказом Минобром РФ от 16.08.2013 г. № 968 и а именно: 

- тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования и отвечать современным требованиям развития науки, техники, производства, экономики, культуры и образования; 

- темы выпускных квалификационных работ рассматриваются на заседании ЦМК социально-экономического цикла, а затем согласовываются с предприятиями (базами преддипломной практики), если ВКР выполняется по заказу предприятия (организации), то тема дипломного проекта разрабатывается на основании технического задания заказчика; 

- студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения; 

- после согласования тематики ВКР приказом директора проходит утверждение и закрепление за студентами темы выпускной квалификационной работы (с указанием сроков исполнения) и назначение руководителей ВКР из числа работников отраслевых предприятий и организаций, ведущих преподавателей колледжа, а также консультантов по разделам ВКР.

Содержание выпускной квалификационной работы должно соответствовать следующим требованиям.
ВКР  может  носить  опытно -  практический ,  опытно- экспериментальный, теоретический ,  проектный  характер. Объём  выпускной  работы  должен  составлять  не  менее  30  ,  но  не  более  60  страниц  печатного  текста.

В  структуру  дипломной  работы  входит: титульный лист (приложение1);задание(приложение3);содержание(приложение2);введение; первый  раздел  «Теоретическая часть»  с   делением   на  пункты  и    второй раздел «опытно- экспериментальная часть»  ;заключение; список  использованных источников  (не  менее 20); приложение.

Содержание  - это  раздел  дипломной  работы , где  указываются  заголовки  всех  глав, параграфов  с указанием  страниц.

· Введение – это  раздел  где  обосновывается  актуальность темы,  практическая  значимость  выбранной  темы,  перечисляются цели,  задачи  исследования   , предмет  исследования,  круг  рассматриваемых  проблем, даётся  общая  характеристика работы. 

Объём   введения  составляет 1-2 страницы.

Теоретическая  часть  должна    освещать основные  вопросы  связанные  с  организацией   деятельности    предприятия  в  соответствии  с  темой  работы. В  теоретической части  должны  исследоваться    теоретические  положения ,  раскрывающие  исследуемую  проблему. Изучаются действующие  законы, инструктивные материалы. Работа  над    теоретической  частью   должна  позволить  руководителю  оценить  и  отметить  уровень развития  следующих  компетенций выпускника:

Понимать  сущность и  значимость  своей  профессии , проявлять  к  ней  устойчивый  интерес.(ОК1ФГОС)

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития(ОК4 ФГОС)

Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития ,  заниматься  самообразованием, осознанно  планировать  повышение  квалификации (ОК7 ФГОС)  Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий. 5.2. (ОК 12ФГОС)

Второй  раздел  называется «Опытно - экспериментальная  часть»  и    посвящается  анализу  практического  материала, полученного  во  время  преддипломной  практики. В  этой  главе  содержится: анализ  конкретного  материала  по избранной теме желательно  за  период не  менее  двух лет; описание  выявленных  проблем  и  путей  их  решения. В  процессе  анализа  можно использовать  общепринятые  методы  экономического  анализа. Излагаемый материал  должен  иметь  достаточное  количество таблиц, графиков, отражающих  результаты  анализа. 

Работа  над  вторым  разделом  должна  позволить  руководителю  отметить  в  отзыве  уровень  развития  следующих  общих  компетенций:

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.(ОК 2 ФГОС)

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3 ФГОС),  а  также  профессиональных  компетенций  в  рамках  освоения  профессиональных  модулей ПМ.01.Организация и  управление  торгово-сбытовой  деятельностью; ПМ.02.Организация и  проведение  экономической  и  маркетинговой  деятельностиПМ03.Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.

В заключении  подводятся  итоги  выполненного  исследования   в  виде   обобщения   основных   результатов ;

даются  рекомендации  по  возможности   применения  полученных результатов  на  практике;

приводятся  предложения   по  повышению  эффективности практического  внедрения  предложений  на  предприятии.
3.3. Требования к выполнению выпускной квалификационной работы

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы осуществляет зам. директора по УПР, непосредственное руководство осуществляет руководитель ВКР. 

Выполнение выпускной квалификационной работы осуществляется студентом с соблюдением сроков, установленных в календарном плане. В случае нарушения сроков выполнения одного из этапов выполнения выпускной квалификационной работы руководитель ВКР ставит в известность заведующего отделением. 

Выпускная квалификационная работа, выполненная в полном объеме в соответствии с заданием, подписанная выпускником, передается руководителю ВКР для заключительного контроля. Руководитель ставит подписи на титульном листе, на первом листе пояснительной записки, затем пишет отзыв, где отражает качество содержания выполненной ВКР, проводит анализ хода ее выполнения, дает характеристику работы выпускника и общую оценку, оценивает компетенции в соответствии с критериями (Приложение 4). Отзыв руководителя ВКР о работе выпускника является основанием для допуска студента к рецензированию ВКР. 

Пояснительная записка ВКР вместе с заданием и письменным отзывом руководителя ВКР предъявляются студентом зам. директора по УПР. 

Рецензирование выполненных ВКР осуществляется специалистами из числа работников отраслевых предприятий и организаций, которые определяли тематику ВКР, или преподавателями  колледжа. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии ВКР заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

- оценку степени разработки перспективных вопросов, оригинальности и практической значимости ВКР; 

- оценку практической значимости и возможности внедрения (апробации) на предприятии, в организации; 

- общую оценку ВКР, 

- оценку компетенций (ОПОР), в соответствии с критериями (Приложение 3) 

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. Во время защиты студент вправе согласиться или не согласиться с рецензией, обосновав свой выбор. 

Отзыв руководителя ВКР, рецензию на ВКР студент сдает зам. директора по УПР для предоставления их в ГЭК до начала ее работы. 

3.4. Документы, необходимые для организации работы государственной экзаменационной комиссии 
Для организации работы Государственной экзаменационной комиссии и процедуры проведения государственной итоговой аттестации (открытой защиты выпускной квалификационной работы) зам. директора по УПР  должен представить следующие документы: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности, утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 15.05.2014 № 539; 

- Программу государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) базовой подготовки; 

- приказ директора колледжа о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 

- сведения об успеваемости обучающихся; 

- зачетные книжки студентов; 

- сводную ведомость результатов освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности; 

- книгу протоколов заседаний государственной аттестационной комиссии. 

- готовые выпускные квалификационные работы с отзывом руководителя, рецензиями рецензентов, с заданием на ВКР. 

Студенты могут представить для рассмотрения государственной экзаменационной комиссии портфолио, либо отдельные документы, свидетельствующие о сформированности общих и профессиональных компетенций: отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики, резюме и т.д.

3.5. Проведение ГИА (защита ВКР)
Данная программа доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 

Решение о допуске студентов к государственной итоговой аттестации принимается педагогическим советом колледжа и утверждается приказом директора.
К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям). 
 Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные директором колледжа, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

Выполнение работы должно проводиться в соответствии с календарным графиком. 
	Этапы работы
	Наименование   разработанных  разделов
	Сроки выполнения разделов

	
	
	

	1
	Введение.Теоретическая частьГлава1,Глава2.
	25 мая

	2
	Теоретическая  часть

Глава3 Расчётная  часть
	30 мая-2 июня

	3
	Заключение

Приложения Списки источников
	5-6-июня

	4
	Заключение.

Мультимедийная презентация

ПРЕДЗАЩИТА
	8-9 июня

	5
	Прохождение рецензирования, и  предоставление 
	9-13 июня

	6
	Представление   к защите
	15 июня


Защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации.

Дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.
Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз.

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы; присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, всеми членами и секретарем комиссии. Протоколы заседаний ГЭК за текущий учебный год подшиваются в единую книгу. Листы нумеруются. Книга протоколов заседаний ГЭК хранится в делах колледжа в течение установленного срока.
Протоколы государственной итоговой аттестации выпускников и сводные ведомости успеваемости обучающихся хранятся постоянно в архиве колледжа.
По окончании каждого заседания ГИА выпускники приглашаются в аудиторию, где председателем оглашается решение ГЭК. 
Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, допускаются к ней повторно. Целесообразность повторной защиты студентом той же ВКР, либо закрепление за ним нового задания на ВКР и срок повторной защиты определяется Государственной экзаменационной комиссией не ранее, чем через год.

Выпускникам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию в полном объёме и в установленные сроки по уважительным причинам, приказом директора колледжа может быть назначен другой срок их проведения или их государственная итоговая аттестация может быть отложена до следующего периода работы ГЭК.

Выполненные обучающимися дипломные работы (проекты) хранятся после их защиты в колледже три года, и по истечении срока списываются актом.

По окончании защиты ВКР председатель ГЭК составляет отчет о работе ГЭК, который обсуждается затем на заседании Методического совета колледжа. 
В отчёте государственной экзаменационной комиссии отражается следующая информация:

· качественный состав Государственной экзаменационной комиссии;

· перечень видов государственной итоговой аттестации;

· характеристика общего уровня подготовки выпускников по специальности;

· качество подготовки выпускников;

· количество дипломов с отличием;

· практическая ценность тематики ВКР;

·  положительные результаты работы выпускающей цикловой комиссии, продемонстрированные выпускниками на защите ВКР;

· недостатки подготовки обучающихся по специальности;
·  выводы,  предложения и рекомендации.

Отчет о работе государственной аттестационной комиссии предоставляется в двухмесячный срок после завершения государственной итоговой аттестации.

Заместитель директора по учебно-производственной работе готовит общий аналитический отчет, который представляется директору колледжа.

3.6  Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

· проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;

· присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);

· пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

· обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.
4. Государственная экзаменационная комиссия
В целях определения соответствия результатов освоения студентами специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям) образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной комиссией, которая создается непосредственно в ГАПОУ МО»СНК».
Основными функциями ГЭК являются:

· комплексная оценка уровня подготовки выпускника по профессии38.02.04 Коммерция(по отраслям) и его соответствие требованиям ФГОС среднего профессионального образования;

· принятие решения о присвоении уровня квалификации по результатам государственной итоговой  аттестации и выдаче выпускнику документа государственного образца;

· подготовка рекомендаций по совершенствованию качества профессионального обучения рабочих на основе анализа результатов государственной итоговой аттестации выпускников ГАОУ МО СПО «СНК». 
Государственная экзаменационная комиссия  ГАПОУ МО»СНК» из педагогических работников образовательной организации и лиц, приглашенных из сторонних организаций: педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, высшую или первую квалификационную категорию, представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. (в ред. Приказа Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74)

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом ГАПОУ МО «СНК».

 Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством образования и науки Мурманской области. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа:

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание;

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих высшую квалификационную категорию;

представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.

По специальности 38.02.04  Коммерция(по отраслям)  на 2017 год  председателем  назначена  заместитель начальника цеха питания и торговли ООО «Ловозерский ГОК»   Цыбаровская Татьяна Николаевна.
Заместитель директора ГАПОУ МО «СНК» Юрканова С.А. является заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.
5. Принятие решений ГЭК
Оценивание результатов ГИА проводится по разработанным критериям и вносится в соответствующие ведомости. 
Обсуждение оценок защиты выпускных квалификационных работ проводится

государственной экзаменационной комиссией на закрытом заседании. Решение принимается простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании (при равном числе голосов голос председателя является решающим).
Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

При определении итоговой оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются: доклад выпускника, его ответы на вопросы, отзыв руководителя, презентация практической квалификационной работы. Ставится оценка:
«Отлично» – если тема работы актуальна, четко определены цели и задачи, объем и выполнение работы в полном соответствии с поставленными целями, выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными работы, легко отвечает на поставленные вопросы. Выпускная квалификационная работа имеет положительные отзывы руководителя.

«Хорошо» – если тема работы актуальна, четко определены цели и задачи, объем и выполнение работы в полном соответствии с поставленными целями, выпускник показывает хорошие знания вопросов темы, оперирует данными работы, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы, но допускает неточности. Выпускная квалификационная работа имеет положительные отзывы руководителя.
«Удовлетворительно» – если тема работы актуальна, определены цели и задачи, объем и выполнение работы соответствует поставленным целям, в отзывах рецензента имеются замечания. При защите выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на поставленные вопросы. 

«Неудовлетворительно» – если в работе определены цели и задачи, но объем и содержание работы не соответствуют поставленным целям и задачам, в отзывах руководителя и рецензента имеются критические замечания. При защите выпускник затрудняется отвечать на вопросы темы, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки.
Подведение итогов защиты и принятие решения о присвоении квалификации выпускнику Государственной экзаменационной комиссией проводится после определения оценок за защиту выпускной квалификационной работы.

Решение государственная экзаменационная комиссия принимает на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.
Диплом с отличием выдаётся студенту, защитившему выпускную квалификационную работу на «отлично», имеющему оценку по учебной и производственной практикам оценки «отлично», а также имеющему оценки по дисциплинам и междисциплинарным курсам не менее «хорошо». Общее количество оценок  «хорошо» может быть не более чем по 25 % дисциплин профессионального цикла и междисциплинарным курсам. 
При оценке «неудовлетворительно» студент получает академическую справку установленного образца.

6.  Порядок подачи и рассмотрения апелляций

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается  директором ГАПОУ МО «СНК».

 Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:

· об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации;

· об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного экзамена.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.       
Приложение 1
Перечень тем 

выпускных квалификационных работ 
1. Организация  маркетинговой  деятельности  предприятия

2. Организация  закупок и разработка требований  к поставщикам

3. Роль рекламно-информационной работы в организации коммерческой деятельности предприятия
4. Организация работы  с  тарой  на  торговом  предприятии

5. Совершенствование управления запасами товаров в магазине
6. Налогообложение физических лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица
7. Организация  перевозок  в  коммерческой  деятельности

8. Управление  обслуживанием покупателей  в  розничной  торговле

9. Исследование влияния упаковки на сохранение качества товаров
10. Исследование условий хранения товаров и их влияние на сохранение качества
11. Качество товара как главная составляющая его конкурентоспособности
12. Организация  маркетинговой деятельности на предприятии
13. Внемагазинные  формы    продажи

14. Совершенствование организации коммерческой деятельности розничного торгового предприятия
15. Правовые  возможности  сбытовой  деятельности

16. Ассортимент. Сертификация товаров. Нормативная база сертификации.
17. Переговорный  процесс ,как  основная  составляющая  успеха  коммерческой  деятельности

18. Анализ и планирование ассортиментной политики торгового предприятия
19. Управление  обслуживанием  покупателей.

20. Внемагазинные  формы  обслуживания.

21. Организация биржевой торговли

22. Особенности Интернет-торговли в Мурманской области
23. Создание  магазина  розничной  торговли.

Приложение 2
	
	УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора по УПР
                              СА. Юрканова
«____»_______________ 2017 г.


Задание 
на выпускную квалификационную работу
студенту  ГАПОУ МО «СНК»  группы № 29  специальности  38.02.04  Коммерция(по отраслям)
___________________________________________________________________
Тема выпускной квалификационной работы _____._________________________
Срок сдачи законченной выпускной квалификационной работы:

  «____» ________ 2017 г.
Дата выдачи задания _____ ___________________ 20 ____ г.

Руководитель работы ___________________________________ 

Задание принято к исполнению «_____»  _________  20__ г.
______________________   ________________________________ 

(подпись студента)


(расшифровка подписи)

Приложение 3
	Приложение 4 Министерство образования и науки Мурманской области

Государственное автономное образовательное учреждение  Мурманской области 

среднего профессионального образования

«Северный национальный колледж»

СОГЛАСОВАНО

Председатель ЦМК
Протокол
от «____»_______________ 20__ г.
УТВЕРЖДАЮ

Зам. директора по УПР

________________С.А. Юрканова

«____»_______________ 2016 г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА
в форме дипломной работы
________________________________________________ 

(тема)
Студента группы 29 

________________________________

____________________ «__» ______ 2017 г.

Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям)
Форма обучения - очная
Руководитель _____________________________ 

__________________  «__» ______ 2017 г.

Рецензент ________________________ 

_______________  «____»________2017 г.

с. Ловозеро Мурманской области

2017 г.




Приложение 4
ПЛАН

составления рецензии  о выполнении выпускной квалификационной работы
РЕЦЕНЗИЯ

на дипломную работу
студента ГАПОУ МО«СНК» группы 29 специальности 38.02.04  Коммерция(по отраслям)___________________________________________ 
__________________________________________________________________
Тема задания ______________________________________________________

Соответствие работы заданию, объему и требованиям к написанию работы _____ 
__________________________________________________________________
Положительные моменты работы ________________________________________ 
_________________________________________________________________
Недостатки в содержании и оформлении текстовой части работы ____________ 
_____________________________________________________________________ 
Характеристика графической части работы _______________________________

Творчество при выполнении работы ______________________________________
Оценка работы рецензентом ____________________________________________
Рецензент  работы                       _____________________ ______________

                                                                                                      (подпись)                                     (Ф.И.О.)

Приложение 5
Министерство образования и науки Мурманской области

Государственное автономное образовательное учреждение Мурманской области

среднего профессионального образования «Северный национальный колледж»
ОТЧЕТ

председателя государственной экзаменационной комиссии (ГЭК)

за 20___ год

по профессии/специальности

_________________________________________________________________

(код и наименование профессии/специальности)

с. Ловозеро Мурманской области, 20___ г.

I. Состав государственной аттестационной комиссии:

1.1 Председатель ГЭК: ___________________________________________, утвержден Министерством образования и науки Мурманской области от «_____»__________20___ года.

1.2 Состав государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) по приему государственного экзамена в соответствии с приказом от «___» _______ 20__ г. № ____ 

Председатель ГЭК:

_______________________ _____________________________________________.

             (Фамилия, имя, отчество)                                             (звание, должность, место работы)

Члены ГЭК:

____________________________ ______________________________________________;

             (Фамилия, имя, отчество)                                            (звание, должность, место работы)

____________________________ ______________________________________________;

            (Фамилия, имя, отчество)                                            (звание, должность, место работы)

____________________________ ______________________________________________.

           (Фамилия имя, отчество)                                              (звание, должность, место работы)

Секретарь ГЭК:

__________________________ ______________________________________.

                  (Фамилия имя, отчество)                                   (звание, должность, место работы)

II Характеристика общего уровня подготовки выпускников

___________________________________________________________________________

Ш Анализ результатов государственного экзамена
___________________________________________________________________________

IV Недостатки в подготовке обучающихся данной профессии/специальности

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

V Замечания и предложения председателя ГЭК по улучшению качества подготовки выпускников

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 20_/20_ учебного года обсуждены на Педагогическом совете колледжа, протокол от «___»_________20_ г. №____ (выписка из решения Педагогического совета прилагается).

	Председатель ГЭК
	_________
	________________

	
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	_________
	________________

	
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	Председатель цикловой методической комиссии
	_________
	________________

	
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)


«___» _____________ 20___ г.

М.П. 

Приложение 6
Результаты защиты ВКР

по ППССЗ 38.02.04  Коммерция (по отраслям)
2017 г.
	 № п/п
	Показатели
	всего

	
	
	

	
	
	Кол-во
	%

	1
	2
	3
	4

	1
	Окончили ОУ
	
	

	2
	Допущены к защите
	
	

	3
	Принято к защите ВКР
	
	

	4
	Защищено ВКР
	
	

	5
	Получили оценки:
	
	

	
	- отлично
	
	

	
	- хорошо
	
	

	
	- удовлетворительно
	
	

	
	- неудовлетворительно
	
	

	6
	Средний балл
	
	

	7
	Количество ВКР, выполненных
	
	

	
	- по темам, предложенным обучающимися
	
	

	
	- по заявкам организаций
	
	

	
	- в области поисковых  исследований
	
	

	8
	Количество ВКР рекомендованных:
	
	

	
	- к опубликованию
	
	

	
	- к внедрению
	
	


Зам. директора по УПР






С.А. Юрканова









Приложение 7
Общие результаты подготовки выпускников 

по ППССЗ 38.02.04  Коммерция (по отраслям)
2017 г.
	№ п/п
	Показатели
	всего
	Форма обучения

	
	
	
	очная
	заочная

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Окончили ОУ
	
	
	
	
	
	

	2
	Количество дипломов с отличием
	
	
	
	
	
	

	3
	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	
	
	
	
	
	

	4
	Количество  выданных академических справок
	
	
	
	
	
	


Зам. директора по УПР






С.А. Юрканова
