
Министерство образования и науки Мурманской области

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  
Мурманской области 

 «Северный национальный колледж»

	
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора от 30.11.2015 № 352
Внесены изменения

Приказ от 28.01.2016 № 29

Приказ от 22.11.2016 № 321

Приказ от 17.02.2017 № 62


ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Мурманской области 
«Северный национальный колледж»
с. Ловозеро Мурманской области
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников  Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Мурманской области «Северный национальный колледж» (далее - Положение) разработано на основе:

· Трудового кодекса Российской Федерации

· Примерного положения об оплате труда работников государственных областных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Мурманской области, утвержденного приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 02.07.2014 № 1399 
· Приказа Министерства образования и науки Мурманской области от 31.10.2016 № 1956 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных областных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Мурманской области»».
· Приказа Министерства образования и науки Мурманской области от 13.02.2017 № 215 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных областных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Мурманской области»».
· Закона Мурманской области от 20.12.2013 № 1705-01-ЗМО «О социальной поддержке педагогических работников государственных областных организаций Мурманской области, осуществляющих образовательную деятельность, руководителей и специалистов государственных областных образовательных организаций Мурманской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

· Постановления Правительства Мурманской области от 17.02.2005 N 51-ПП «Об установлении и выплате ежемесячных надбавок к должностным окладам за библиотечный стаж работы библиотечным работникам государственных областных учреждений Мурманской области»

· Примерного положения по оплате труда работников государственных областных учреждений и работников органов государственной власти Мурманской области, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденного приказом Комитета по труду и занятости населения Мурманской области от 07.11.2016 № 205.
· Нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства труда и социального развития Мурманской области, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

2. Положение включает в себя:

· общие положения;
· порядок формирования фонда оплаты труда работников Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Мурманской области «Северный национальный колледж» (далее «Колледж»);
·  порядок и условия оплаты труда;

·  повышающие коэффициенты к окладам работников; 
·  перечень и условия установления выплат компенсационного характера;

·  перечень и условия установления выплат стимулирующего характера; 
·  порядок начисления ежемесячной доплаты до размера минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области; 
·  условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;
·  Заключительные положения.
3. Настоящее Положение вступает в действие  с  17.02.2017 и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

II. Порядок формирования фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда работников Колледжа формируется на календарный год раздельно, исходя их объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению и средств от иной приносящей доход деятельности.
2.2.  При формировании фондов оплаты труда учреждений предусматривается наличие базовой, компенсационной и стимулирующей частей.

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, где:

ФОТ – фонд оплаты труда работников учреждения.

ФОТб – базовая часть ФОТ. Обеспечивает выплату гарантированных должностных окладов (окладов) работников учреждения.

ФОТк – компенсационная часть ФОТ. Обеспечивает выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за труд в особых условиях, в том числе в местностях с особыми климатическими условиями, и за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных.

ФОТст – стимулирующая часть ФОТ. Стимулирующая часть ФОТ обеспечивает выплаты стимулирующего характера. Размеры и условия доплат и надбавок стимулирующего характера определяются руководителем учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения, в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.

Рекомендуется устанавливать следующее соотношение частей фондов оплаты труда:

ФОТб + ФОТк – не более 70 %;

ФОТст – не менее 30 %.

Единое штатное расписание учреждения формируется руководителем учреждения в пределах базовой и компенсационной частей ФОТ, независимо от того, к каким видам экономической деятельности относятся структурные подразделения учреждения.

В объемах средств областного бюджета отдельно предусматриваются расходы, связанные с обеспечением мер социальной поддержки работникам образовательных учреждений.

2.3. Формирование фонда оплаты труда образовательных учреждений за счет средств областного бюджета осуществляется в соответствии с методикой определения региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, утвержденной законом Мурманской области.

При формировании фондов оплаты труда работников образовательных учреждений (за исключением учителей учреждений общего образования) устанавливается следующее соотношение:  ФОТст = 30 % ФОТ.
2.4. При формировании фондов оплаты труда работников учреждений устанавливается предельная доля оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений не более 40 %.

III. Порядок и условия оплаты труда

3.1. . Заработная плата работника Колледжа состоит из должностного оклада, образуемого путем умножения по уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы на повышающие коэффициенты, выплат компенсационного и стимулирующего характера, доплат до размера минимальной заработной платы, действующей на территории Мурманской области.

3.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

3.3. Размеры должностных окладов по должностям служащих устанавливаются руководителем на основе отнесения их к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
3.4. Для работников Колледжа (за исключением осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих) размеры окладов устанавливаются на основе минимальных по соответствующим профессиональным квалификационным группам (приложение N 1 к «Примерному положению об оплате труда работников государственных областных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Мурманской области, утвержденного приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 02.07.2014 № 1399).

Размеры должностных окладов работников Колледжа, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются на основе  «Примерного положения по оплате труда работников государственных областных учреждений и работников органов государственной власти Мурманской области, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих», утвержденного приказом Комитета по труду и занятости населения Мурманской области от 07.11.2016 № 205.

3.5. Размеры должностных окладов работников колледжа (Приложение № 1) не могут быть ниже установленных минимальных размеров должностных окладов.
3.6. Размеры окладов по должностям, которые не определены настоящим Примерным положением, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно на основе отнесения их к профессиональным квалификационным группам и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения.

IV. Повышающие коэффициенты к окладам работников
4.1. Педагогическим работникам Колледжа могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности:

1. коэффициент, учитывающий квалификационную категорию:

· при наличии высшей квалификационной категории – 1,06;

· при наличии первой квалификационной категории – 1,03;

2. коэффициент за работу в сельских населенных пунктах и поселках городского типа специалистам – 1,25.
4.2. Применение повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности образуют новые должностные оклады, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014
№
1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

4.3. В случаях, когда работнику полагается повышение оклада по двум и более основаниям (в процентах или в абсолютных величинах), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на размер их повышения в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

4.4. Новый должностной оклад рассчитывается как сумма должностного оклада и величины указанных повышающих коэффициентов.
V. Перечень и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые работникам Колледжа, приведены в Приложении № 2.
При применении к должностному окладу (окладу) повышающих коэффициентов, образующих новый должностной оклад (оклад), компенсационные выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах к образованному (новому) должностному окладу (окладу).

5.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

5.3. Руководители учреждений обеспечивают проведение специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, и сокращения количества рабочих мест, которые таким требованиям не соответствуют.

VI. Перечень и условия установления выплат стимулирующего характера
6.1. Работникам Колледжа устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера:

1) премии;

2) стимулирующие доплаты;

3) стимулирующие надбавки.
 Наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера приведены в Приложении № 3.
6.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу директора Колледжа в пределах бюджетных средств на оплату труда работников Колледжа, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Колледжем на оплату труда работников:

-  заместителей директора, главного бухгалтера, иных работников, подчиненных директору непосредственно;
- специалистов и иных работников, подчиненных заместителям директора – по представлению заместителей директора;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях Колледжах   – по представлению руководителей структурных подразделений.

6.3. Распределение стимулирующих надбавок, премий и других мер  материального стимулирования производится в пределах фонда оплаты труда работников Колледжа без ограничения их максимальными размерами..

6.4. При установлении стимулирующей доплаты, а также в течение учебного года, директор Колледжа имеет право отменить выплату стимулирующей доплаты или уменьшить её размер при:

· нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

· нарушении статей Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Устава Колледжа, Правил внутреннего трудового распорядка;

· невыполнение должностной инструкции;
· наличие обоснованных устных и письменных жалоб;
· не обеспечении условий безопасности образовательного процесса;

· нарушении исполнительской дисциплины (несвоевременное выполнение поручений, приказов, распоряжений администрации Колледжа, отчетов, оформление документов и др.);

· при отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или средств полученных от предпринимательской, и иной приносящей доход деятельности) финансовых средств.

6.5. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится директором Колледжа по согласованию и с учетом мнения Совета Колледжа.
VII. Порядок начисления ежемесячной доплаты до размера минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области

7.1. Уровень оплаты труда работников Колледжа должен быть не ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, и документально фиксируется в коллективных договорах или локальных нормативных актах учреждения.

7.2. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в случае если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного размера минимальной заработной платы в Мурманской области.

7.3. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате пропорционально отработанному времени.

7.4. Ежемесячная доплата устанавливается к заработной плате работника, начисленной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.

VIII. 7.5. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.
IX. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 
8.1. Заработная плата директора Колледжа, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Мурманской области.

8.2. Должностной оклад директора, определяется в соответствии с Порядком определения должностного оклада руководителя учреждения, утверждаемым приказом Министерства образования и науки Мурманской области.

8.3. Условия оплаты труда директора устанавливаются в трудовом договоре.

8.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, его заместителей и главного бухгалтера в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Мурманской области.

8.5. Директору Колледжа устанавливаются выплаты стимулирующего характера на основании Положения о стимулировании руководителей государственных областных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Мурманской области, утвержденного приказом Министерства образования и науки Мурманской области, с учетом критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

8.6. В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению Министерства образования и науки Мурманской области может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением Правительства Мурманской области.

8.7. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

8.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности не более 8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

X. Заключительные положения
9.1. Директор Колледжа самостоятельно формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда работников Колледжа с учетом условия формирования новых штатных расписаний и оптимизации действующей штатной численности работников.

9.2. Численный состав работников Колледжа должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
9.3. Штатное расписание Колледжа включает в себя все должности специалистов, служащих, профессии рабочих Колледжа.
	Рассмотрено

Советом колледжа

протокол от 28.01.2016 № 23
протокол от 03.11.2016 № 25


Приложение № 1
к Положению об оплате труда

работников ГАПОУ МО «СНК» 

Размеры окладов работников

ГАПОУ МО «СНК» 
(вступает в силу с  01.10.2016)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 

(в руб)
	Повыш. коэф.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Секретарь учебной части
	3 889,00
	1,6

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	6 890,00
	1,0

	
	Методист
	6 890,00
	1,0

	
	Мастер производственного обучения
	6 488,00
	1,0

	
	Мастер производственного обучения
	6 488,00
	1,03

	
	Мастер производственного обучения
	6 488,00
	1,06

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель 
	6 837,00
	1,0

	
	Преподаватель 
	6 837,00
	1,03

	
	Преподаватель 
	6 837,00
	1,06

	
	Руководитель физического воспитания
	6 837,00
	1,06

	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	4 111,00
	1,27

	Профессиональная квалификационная группа

 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	Руководитель кружка
	3 899,00
	1,61

	Профессиональная квалификационная группа

 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	Библиотекарь 
	4 444,00
	1,07

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по общежитию
	2 795,00
	1,04

	
	Комендант
	2 795,00
	1,16

	
	Секретарь 
	2 795,00
	1,85

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Техник по эксплуатации зданий
	3 590,00
	1,21

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3 752,00
	1,0

	3 квалификационный уровень
	Шеф-повар
	4 428,00
	1,17

	4 квалификационный уровень
	Механик 
	4 632,00
	1,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	5 002,00
	1,1

	
	Бухгалтер
	5 002,00
	1,0

	
	Специалист по охране труда
	5 002,00
	1,1

	
	Программист 
	5 002,00
	1,0

	
	Инженер-электроник
	5 002,00
	1,0

	
	Инженер-электрик
	5 002,00
	1,0

	5 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	23 895,00
	1,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	6 257,00
	1,0

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые профессии рабочих -  первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дворник 
	2 574,00
	1,0

	
	Кладовщик
	2 648,00
	1,04

	
	Рабочий по уходу за  животными (оленевод)
	2 869,00
	1,25

	
	Сторож
	2 574,00
	1,0

	
	Уборщик служебных помещений
	2 648,00
	1,04

	
	Мойщик посуды
	2 648,00
	1,04

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые профессии рабочих -  второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	4 413,00
	1,16

	
	Повар 
	3 016,00
	1,0

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	2 869,00
	1,15

	
	Электромонтер
	3 309,00
	1,0


Приложение № 2

к Положению об оплате труда

работников ГАПОУ МО «СНК» 

Перечень выплат компенсационного характера

	№
п/п
	Наименование выплаты, коэффициента
	Кому
	Размер
	Основание

	2.1
	Районный коэффициент к заработной плате лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Всем работникам
	Коэффициент к заработной плате в размере 1,5
	1. Трудовой кодекс РФ, ст.148, 316 2.Закон Мурманской области от 29.12.2004г. № 579-01-ЗМО ст.5

	2.2
	Процентная надбавка к заработной плате работников, работающих в районах Крайнего Севера
	а) Работникам, прибывшим в район Крайнего Севера из других регионов Российской Федерации, не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностей
	10% по истечении 6 мес. Непрерывной работы с увеличением на 10% за последующие 6мес., после истечения одного года непрерывной работы – в порядке, установленном для работников в возрасте до 30 лет, прожившим не менее одного года в районах Крайнего Севера до вступления в трудовые отношения.
	1. Трудовой кодекс РФ, ст. 148,317

2. Постановление СовМин РСФСР № 458 от 22.10.90 г.

3 .Закон Мурманской области от 29.12.2004г. № 579-01-ЗМО ст.6

	
	
	б) Работникам моложе 30 лет, если они прожили в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях не менее 5 лет суммарно независимо от периода проживания
	80%
	Закон Мурманской области от 29.12.2004г.

№ 579-01-ЗМО ст.6

	
	
	в) Работникам моложе 30 лет, прожившим не менее одного года в районах Крайнего Севера до вступления в трудовые отношения
	20% по истечении первых шести месяцев непрерывной работы с увеличением на 20 % за каждые последующие шесть месяцев непрерывной работы, а по достижении 60​процентной надбавки – последние 20 % - за один год непрерывной работы.
	Закон Мурманской области от 29.12.2004г.

№ 579-01-ЗМО ст.6

	2.3
	За работу в сельских населенных пунктах или поселках городского типа Мурманской области
	Устанавливается специалистам, перечень которых утвержден Постановлением Правительства Мурманской области № 86-ПП от 01.03.2011
	Коэффициент к заработной плате в размере 1,25
	Закон Мурманской области от 27.12.2004 № 561-01-ЗМО 
Закон Мурманской области от 19.12.2014
№ 1811-01- ЗМО

	2.4
	Доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Согласно перечню работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труд
	По результатам аттестации рабочих мест, на основании приказа директора
 от 4  до 12 % 
	1. Трудовой кодекс, ст.147

	2.5
	Доплата за выполнение работ различной квалификации
	Всем работникам, выполняющим данные работы
	По приказу директора Колледжа доплата в % на период выполнения работ
	

	2.6
	Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Работникам, привлекаемым к совмещению, расширению зоны обслуживания. Исполнению обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) бъема дополнительной работы приказом директора колледжа но не более 100 % оклада вакансии или оклада отсутствующего работника 
	1. Трудовой Кодекс РФ, ст.60.2, 151

	2.7
	За работу в ночное время
	Работникам, у которых режим рабочего времени предусматривает работу в ночное время (с 22-00 до 06-00)
	20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
	1.Трудовой кодекс РФ, ст. 154 2. Постановление Правительства РФ от 22.07.08 № 554

	2.8
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Работникам, привлеченным к работе выходной или нерабочий праздничный день
	В одинарном размере сверх должностного оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

В двойном размере сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени
	1. Трудовой Кодекс РФ, ст. 153

	2.9
	Доплата за сверхурочную работу
	Работникам, привлекаемым к сверхурочной работе
	За первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере или (по желанию работника) компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха
	1. Трудовой кодекс РФ, ст. 152


Приложение № 3

к Положению об оплате труда

работников ГАОУ МО СПО «СНК»
Перечень стимулирующих доплат и премий
	№
п/п
	Наименование выплаты 
	Размер
	Кому 
	Период 

	стимулирующие доплаты

	3.1
	За проверку тетрадей и письменных работ
	До 15 %
	Преподавателям русского языка, литературы, математики
	В течении учебного года

	
	
	До 10 %
	Преподавателям физики, химии, естествознания, иностранного языка, черчения (основ технического черчения, технического черчения, основ инженерной графики)
	В течении учебного года

	3.2
	За руководство предметно-цикловой комиссией
	До 20 %
	Руководителям предметно-цикловых комиссий
	В течении учебного года

	3.3
	За руководство кружками. Секциями
	До 30 %
	Руководителям кружков, секций
	В течении учебного года

	3.4
	За непрерывный стаж работы
	5-10 лет – 5 %

10-15 лет – 10%;
 15-20 лет – 15%;
 более 20 лет – 20% (выплата устанавливается в % отношении к должностному окладу приказом директора Колледжа по представлению начальника отдела кадров)
	Педагогическим работникам в зависимости от педагогического стажа, остальным работникам за стаж непрерывной работы в колледже
	Ежемесячно в течении всего периода работы в колледже

	3.5
	За библиотечный стаж работы (Закон Мурманской области
«О библиотечном деле в 
Мурманской области» от
21.11.1997 г. № 83-01-ЗМО)
	5-10 лет – 20 %

10-15 лет – 25%;
 15-20 лет – 30%;
20-25 лет – 35 %
 более 25 лет – 40%
	Библиотечным работникам
	Ежемесячно, при наличии стажа


	3.6
	За заведование кабинетами, мастерскими, лабораториями
	До 15 %
	Педагогическим работникам
	В течении учебного года

	3.7
	За работу с детьми из социально неблагополучных семей
	До 10 %
	Педагогическим работникам
	В течении учебного года (при наличии оформленных паспортов социально-педагогического сопровождения)

	3.8
	Социальная
поддержка
педагогическим
работникам

	В размере
шести должностных
окладов, на единовременное
пособие районный
коэффициент и 
процентная выплата за
стаж работы в районах
Крайнего Севера не
начисляются.

	Педагогу - 
молодому специалисту единовременное пособие на хозяйственное обзаведение
при трудоустройстве в 
колледж

	Выплачивается единовременно 

(Постановление Правительства
Мурманской области от 04.03.2014 
№ 101-ПП)


	
	
	20 % к 
должностному
окладу

	Педагогу - 
молодому специалисту
	В течение первых трех лет работы, выплачивается
ежемесячно
выплата учитывается во всех случаях при
исчислении
среднего заработка (Постановление Правительства
Мурманской области от 04.03.2014 
№ 101-ПП)


	
	
	В размере трех должностных окладов, на единовременное
пособие районный
коэффициент и 
процентная выплата за
стаж работы в районах
Крайнего Севера не
начисляются. Выплата пособия производится при окончательном
расчете.

	Педагогическим
работникам при увольнении
в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже педагогической работы вадцать пять лет и более) и по инвалидности
(независимо от стажа
работы)
	При увольнении
пенсионера,
после повторного
трудоустройства пособие не
выплачивается
(Постановление Правительства
Мурманской области от 04.03.2014 
№ 101-ПП)


	премии

	3.8
	По итогам работы
	В процентном отношении или в абсолютном
размере. В соответствии с показателями и критериями оценки эффективности
деятельности колледжа


	Всем работникам
	Единовременно. Месяц, квартал,  год

	3.9
	За высокие результаты работы
	В процентном отношении или в абсолютном
размере. В соответствии с показателями и критериями оценки эффективности
деятельности колледжа


	Всем работникам
	Единовременно.

	3.10
	За выполнение особо важных и ответственных работ
	В процентном отношении или в абсолютном
размере.
	Всем работникам
	Единовременно.


