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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оплаты проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в ГАПОУ МО  «СНК»
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1. Общие положения

1.1. Лица, заключившие трудовой договор с ГАПОУ МО «СНК» (далее – Работники), имеют право на оплачиваемый за счет ГАПОУ МО «СНК» (далее – Работодателя) проезд и провоз багажа к месту использования отпуска один раз в два года в пределах РФ и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси). Началом периода, дающего право Работнику на оплату стоимости проезда, определяется датой начала работы по трудовому договору. Представленное Работнику право на оплату стоимости проезда должно быть реализовано в течение индивидуального двухлетнего непрерывного периода работы, так как указанные выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если Работник своевременно не воспользовался этим правом. Исчисление очередного двухлетнего периода непрерывной работы, дающего право на оплату стоимости проезда, производится Работодателем с календарного дня, следующего за окончанием предыдущего двухлетнего периода.

1.2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно производится в соответствии с «Положением о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, финансируемых за счет областного бюджета, и неработающих членах их семей», утвержденное постановлением Правительства Мурманской области от12.04.2005г. №132-ПП (с дополнениями и изменениями), далее «Положение». Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно может производиться перед отъездом в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда на основании заявления Работника. Окончательный расчет с Работником производится по возвращению его из отпуска на основании предоставленных именных проездных документов (билетов, а также электронных пассажирских билетов на основании Приказа Министерства транспорта РФ от 08.10.2006 № 134 «Об установлении формы электронного пассажирского билета и багажной квитанции в гражданской авиации») или других документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности. Отчет о произведенных расходах представляется работником не позднее 30 дней со дня выхода на работу.

1.3. При непредставлении именных проездных документов или их дубликатов (кроме случая использования для проезда личного автомобиля), одним из документов, подтверждающих местонахождение работника в период отпуска является:

- справка о временной регистрации, выданная органами, осуществляющими регистрационный учет;

- отпускное удостоверение с отметкой даты прибытия Работника к месту использования отпуска и даты убытия, заверенное оттиском печати органов местного самоуправления, жилищного органа по месту отдыха, администрацией санатория, оздоровительного учреждения, дома отдыха, дачного кооператива;

- отметка органов пограничного контроля в заграничном паспорте о пересечении Государственной границы РФ;

- квитанции (талоны) о проживании на туристических базах, гостиницах, домах отдыха, кемпингах, санаториях, пансионатах, которые должны содержать: наименование исполнителя (для ИП – Ф.И.О, сведения о государственной регистрации); место нахождения выше указанных учреждений; Ф.И.О. проживающего и сроки проживания.

1.4. Оплата в случае непредставления именных проездных документов или их дубликатов производится на основании справок транспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки, по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем в плацкартном вагоне пассажирского поезда (при отсутствии на маршруте следования пассажирских поездов – по тарифу плацкартного вагона скорого поезда).

1.5. Наряду с оплатой стоимости проезда Работнику возмещаются расходы на провоз багажа весом до 30 килограммов на основании представленной справки багажной кассы.

1.6. Если работник проводит время отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду только до одного избранного места, а также расходы по обратному проезду от того же места. При этом если остановки (пересадки), сделанные по пути к избранному месту отдыха и обратно, совпадают с кратчайшим путем следования, компенсация осуществляется по фактическим расходам с учетом ограничений, предусмотренных «Положением». Остановка работника по маршруту прямого следования к месту использования отпуска и обратно не является вторым местом отдыха независимо от продолжительности такой остановки. Под маршрутом прямого следования понимается прямое беспересадочное сообщение либо кратчайший маршрут с наименьшим количеством пересадок от места отправления до конечного пункта на выбранных Работником видах транспорта. В ином случае оплата производится на основании справок транспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки, о стоимости проезда по маршруту прямого следования по тому виду и той категории транспорта, которыми работник осуществил проезд большей части пути, но не свыше фактически произведенных расходов. При этом маршрут прямого следования может включать в себя остановку (пересадку) в городах Москва и Санкт-Петербург.

1.7. Расходы Работника, связанные с оказанием платных услуг за приобретение проездных документов, предоставление справок или отметок, упоминаемых в настоящем положении, добровольным страхованием, как пассажира, не компенсируются.

1.8. Сумма возмещения расходов по оплачиваемому проезду не входит в состав налогооблагаемого дохода Работника как физического лица и не включается в средний заработок во всех случаях его сохранения.

Работодатель в том же порядке компенсирует расходы на оплату стоимости проезда выезжающим на отдых к месту проведения отпуска Работника и обратно и провоз багажа совместно проживающим с ним в районах Крайнего Севера неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, за исключением тех членов семьи работника, которые являются получателями трудовых пенсий по старости или (и) по инвалидности и которым компенсация такого проезда предусмотрена ст. 34 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» (в ред. ФЗ от 22.08.2004 № 122-ФЗ)), независимо от времени использования отпуска Работником. 

1.9. В случае достижения детьми работника совершеннолетия в период пребывания в отпуске (на отдыхе) произведенные расходы компенсируются в полном размере.
2. Особенности возмещения расходов по оплачиваемому проезду железнодорожным транспортом
2.1 При проезде к месту проведения отдыха и обратно железнодорожным транспортом возмещение расходов Работнику производится исходя из фактической стоимости билетов, но не выше стоимости проезда в купейном вагоне скорого фирменного поезда. Оплата пользования постельным бельем производится на основании выдаваемой проводником номерной квитанции (с указанием стоимости, номера вагона и фамилии пассажира) или штампа проводника на проездном билете, если это не указано в билете. Если в стоимость проездного билета входит стоимость предоставляемого в вагонах повышенной комфортности питания, то данные расходы тоже подлежат компенсации.

2.2. Возмещение расходов на проезд с пересадками на промежуточных станциях производится по фактическим расходам.

2.3. При отдыхе Работника за границей РФ ему возмещаются расходы по проезду до/от ближайшей к границе РФ железнодорожной станции на основании представленной справки железнодорожной кассы о стоимости такого проезда с учетом ограничений, предусмотренных настоящим Положением.
3. Особенности возмещения расходов по оплачиваемому проезду воздушным транспортом
3.1. При использовании Работником оплачиваемого проезда воздушным транспортом возмещение расходов производится из фактической стоимости именного проездного документа, но не выше стоимости перелета в салоне экономического класса.
3.2. При использовании для поездки воздушного транспорта в случае проведения отпуска (отдыха) за пределами Российской Федерации расходы компенсируются путем частичной оплаты стоимости перелета (К опл) пропорционально расстоянию перелета воздушного судна над территорией Российской Федерации, определенной по формуле (Копл=D1/D2*Робщ), исходя из соотношения расстояния от российского аэропорта вылета (прилета) до ближайшего к Государственной границе Российской Федерации по линии следования воздушного судна российского аэропорта, открытого для международных сообщений (D1), к общему расстоянию перелета от российского аэропорта вылета (прилета) до зарубежного аэропорта прилета (вылета) (D2), полученных из справочника расстояний Единого информационного центра воздушного транспорта или другого источника, умноженного на стоимость указанного перелета в рублях (Робщ), подтвержденную именными проездными документами (билетами) их дубликатами или соответствующими справками. Для определения процентного соотношения расстояния пути следования по территории РФ (в воздушном пространстве) используется информация о значениях ортодромических расстояний Федерального государственного унитарного предприятия «Государственная корпорация по организации воздушного движения в РФ», размещаемая на интернет-сайте Главного центра Единой системы организации воздушного движения РФ: http://www.matfmc.ru.
3.3. При осуществлении проезда (провоза багажа) по электронному пассажирскому билету на воздушном транспорте представляется маршрут/квитанция и посадочный талон.
3.4. На основании п.84 Приказа Министерства транспорта РФ от 28.06.2007 №82 «Об утверждении Федеральных авиационных правил «Общие правила воздушных перевозок пассажиров, багажа, грузов и требования к обслуживанию пассажиров, грузоотправителей, грузополучателей» при регистрации на рейс пассажиру выдается посадочный талон, в котором указываются инициалы и фамилия пассажира, номер рейса, дата отправления, время окончания посадки на рейс, номер выхода на посадку и номер посадочного места на борту воздушного судна. При утере посадочного талона может быть предоставлена справка, содержащая необходимую для подтверждения полета информацию, выданную авиаперевозчиком или его представителем.
4. Особенности возмещения расходов по оплачиваемому проезду морским/речным транспортом
4.1. При использовании Работником оплачиваемого проезда морским или речным транспортом возмещение расхода производится не выше стоимости проезда в каютах: 5 группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, 2 категории речного судна всех линий сообщений и 1 категории судна паромной переправы.

4.2. При использовании работником морского/речного транспорта для отдыха за границей РФ возмещение расходов производится путем частичной оплаты билета на международной судоходной линии от российского порта выхода судна до ближайшего по курсу следования приграничного порта РФ.

4.3. При отсутствии в билете стоимости проезда расходы возмещаются на основании предоставленной Работником справки соответствующего агентства о стоимости проезда: в каюте 6 группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, 3 категории речного судна всех линий сообщения и категории судна паромной переправы.

5. Особенности возмещения расходов по оплачиваемому проезду автотранспортом общего пользования (кроме такси)
5.1. При использовании Работником оплачиваемого проезда автотранспортом общего пользования междугородного и пригородного сообщений (кроме такси) возмещение расходов производится из фактической стоимости проезда автобусах всех типов. Компенсация расходов стоимости проезда производится на основании представленного проездного документа (билета) или оформленного посредством контрольно-кассовой техники чека, содержащего информацию о наименовании транспортной организации, осуществляющей перевозку, ее ИНН, номере кассового чека, дате и стоимости перевозки, маршруте следования.

5.2. При отсутствии билетов или без указания стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно возмещение расходов производится на основании справок, выданных автобусными кассами, о стоимости такого проезда в автобусе общего типа.
6. Особенности возмещения расходов по оплачиваемому проезду на личном автотранспорте
6.1. Под личным автотранспортом понимаются автотранспортные средства, находящиеся в личной собственности Работника или членов его семьи, а также автотранспортные средства, владелец которых указан в договоре обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств Работника или членов его семьи в качестве лиц, допущенных к управлению транспортным средством. Если автотранспортное средство не находится в личной собственности Работника или членов его семьи, в дополнение к перечисленным документам представляется копия договора обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, в котором Работник или члены его семьи внесены как лица, допущенные к управлению транспортным средством, используемым для проезда к месту отдыха и обратно. Копия договора обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств заверяется лицом, ответственным за прием документов, при предъявлении оригиналов.

6.2. Компенсация расходов по проезду на личном автотранспорте производится на основании:

- документа, подтверждающего пункты выезда и назначения;

- чеков автозаправочных станций (далее – АЗС), указывающих наименование организации, продавшей топливо, её ИНН, номер кассового чека, дату, время, сумму за единицу объема, общие объем и стоимость проданного топлива;

- копий паспорта транспортного средства, заверенных лицом, ответственным за прием документов, при предъявлении оригиналов;

- справки, выданной транспортной организацией, осуществляющей междугородные перевозки, о расстоянии кратчайшего пути следования автомобильным транспортом к месту проведения отдыха и обратно.

6.3. Компенсации подлежит стоимость израсходованного топлива (бензина, газа, топливной смеси или дизельного топлива) при проезде по кратчайшему расстоянию от пункта выезда до пункта прибытия. Размер компенсации связанной с расходом топлива, определяется исходя из его средней стоимости по маршруту следования и подтверждается чеками с АЗС, датированными не ранее последнего рабочего дня, предшествующего отпуску Работника, и не позднее даты, предшествующей выходу Работника из отпуска. Если в чеке АЗС не указаны все реквизиты, предусмотренные п. 6.2., к такому чеку необходим товарный чек АЗС с указанием отсутствующих в чеке реквизитов. Стоимость израсходованного топлива, подлежащая компенсации, не может превышать расчетной стоимости, определенной для конкретного автомобиля исходя из нормы расхода топлива (в соответствии с методическими рекомендациями Минтранса России), кратчайшего пути следования к месту проведения отдыха и обратно согласно указанной в п.6.2. справке автотранспортной организации, осуществляющей междугородные перевозки, и средневзвешенной стоимости одного литра израсходованного топлива по чекам АЗС.

6.4. При проведении отпуска за пределами РФ расходы возмещаются по проезду до пункта пропуска через Государственную границу РФ и обратно.

6.5. Не подлежат компенсации расходы, связанные с транспортировкой личного автотранспорта из мест, где автомобильное сообщение отсутствует.
7. Особенности возмещения расходов по оплате проезда в отпуск и обратно неработающих членов семьи работника
7.1. Для подтверждения статуса неработающего члена семьи мужа/жены Работника должна быть предоставлены следующие документы:
- при наличии трудовой книжки – копия титульного листа и страницы с записью об увольнении с последнего места работы и справка налоговых органов о том, что физическое лицо не является налогоплательщиком по налогу на доходы физических лиц и (или) не зарегистрировано в качестве предпринимателя без образования юридического лица;
- в случае отсутствия трудовой книжки у неработающего мужа/жены Работника льгота по оплате проезда может быть предоставлена на основании заявления работника и справки из налоговых органов.
8. Возмещение расходов по оплате проезда в отпуск и обратно за счет внебюджетных средств
8.1. Частично расходы Работника, связанные с оплатой проезда к месту отдыха и обратно, не предусмотренные Постановлением Правительства Мурманской области от 12.04.2015 г. № 132-ПП (с дополнениями и изменениями), при наличии средств могут быть возмещены учреждением по фактически произведенным расходам за счет средств, полученных Работодателем от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
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