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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании работников 
Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Мурманской области 
«Северный национальный колледж»

с. Ловозеро Мурманской области
Общие положения

Настоящее положение вводится в целях обеспечения работников училища гарантированной оплатой труда, повышения их материальной заинтересованности  при  осуществлении уставных задач Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Мурманской области «Северный национальный колледж».
Положение разработано в соответствии с действующим кодексом законов о труде РФ, законами РФ «Об образовании», «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в  районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях».

1.  Оплата труда работников, льготы и преимущества.


1.1. Заработная плата в виде должностного оклада или ставки выплачивается работникам ГАПОУ МО «СНК» за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных должностными характеристиками в соответствии с Перечнем квалификационных групп должностей работников образования, квалификационными уровнями.


1.2. Выполнение работниками других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.


1.3. Работники колледжа пользуются льготами, предусмотренными законодательством, нормативными актами для жителей Крайнего Севера и сельской местности, а также на них распространяются льготы и  преимущества, установленные для работников соответствующих производств.


1.4. В колледже вводятся следующие виды материального стимулирования в рамках фонда оплаты труда:


а) премирование (относится к выплатам стимулирующего характера)

б) выплаты компенсационного характера

в) выплаты стимулирующего характера

г) материальная помощь

2. Премирование


Премирование работников колледжа, в том числе и директора, производится по итогам работы за месяц, квартал, год в пределах выделенных ассигнований,  фонда оплаты труда и относится к выплатам стимулирующего характера. Размер премии определяется директором колледжа по согласованию с Советом колледжа в соответствии  с критериями назначения стимулирующих выплат без ограничения максимального размера в пределах фонда оплаты труда, с учетом выплат стимулирующего и компенсационного характера.


Премия снижается на 10% начисленной суммы за каждый случай упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины, подтвержденной приказом директора колледжа.


Разовое премирование работников осуществляется за выполнение особо важных и ответственных заданий и к юбилейной дате, к профессиональным и  общероссийским праздникам.

3. Выплаты компенсационного характера

Доплаты  устанавливаются на период работы, работникам  непосредственно  привлекаемым  к выполнению данных работ. В пределах фонда оплаты труда.
	№
п/п
	Наименование выплаты, коэффициента
	Кому
	Размер
	Основание

	2.1
	Районный коэффициент к заработной плате лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Всем работникам
	Коэффициент к заработной плате в размере 1,5
	1. Трудовой кодекс РФ, ст.148, 316 2.Закон Мурманской области от 29.12.2004г. № 579-01-ЗМО ст.5

	2.2
	Процентная надбавка к заработной плате работников, работающих в районах Крайнего Севера
	а) Работникам, прибывшим в район Крайнего Севера из других регионов Российской Федерации, не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностей
	10% по истечении 6 мес. Непрерывной работы с увеличением на 10% за последующие 6мес., после истечения одного года непрерывной работы – в порядке, установленном для работников в возрасте до 30 лет, прожившим не менее одного года в районах Крайнего Севера до вступления в трудовые отношения.
	1. Трудовой кодекс РФ, ст. 148,317

2. Постановление СовМин РСФСР № 458 от 22.10.90 г.

3 .Закон Мурманской области от 29.12.2004г. № 579-01-ЗМО ст.6

	
	
	б) Работникам моложе 30 лет, если они прожили в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях не менее 5 лет суммарно независимо от периода проживания
	80%
	Закон Мурманской области от 29.12.2004г.

№ 579-01-ЗМО ст.6

	
	
	в) Работникам моложе 30 лет, прожившим не менее одного года в районах Крайнего Севера до вступления в трудовые отношения
	20% по истечении первых шести месяцев непрерывной работы с увеличением на 20 % за каждые последующие шесть месяцев непрерывной работы, а по достижении 60​процентной надбавки – последние 20 % - за один год непрерывной работы.
	Закон Мурманской области от 29.12.2004г.

№ 579-01-ЗМО ст.6

	2.3
	За работу в сельских населенных пунктах или поселках городского типа Мурманской области
	Устанавливается специалистам, перечень которых утвержден Постановлением Правительства Мурманской области № 86-ПП от 01.03.2011
	Коэффициент к заработной плате в размере 1,25
	Закон Мурманской области от 27.12.2004 № 561-01-ЗМО 
Закон Мурманской области от 19.12.2014
№ 1811-01- ЗМО

	2.4
	Доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Согласно перечню работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труд
	По результатам аттестации рабочих мест, на основании приказа директора
 от 4  до 12 % 
	1. Трудовой кодекс, ст.147

	2.5
	Доплата за выполнение работ различной квалификации
	Всем работникам, выполняющим данные работы
	По приказу директора Колледжа доплата в % на период выполнения работ
	

	2.6
	Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Работникам, привлекаемым к совмещению, расширению зоны обслуживания. Исполнению обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) бъема дополнительной работы приказом директора колледжа но не более 100 % оклада вакансии или оклада отсутствующего работника 
	1. Трудовой Кодекс РФ, ст.60.2, 151

	2.7
	За работу в ночное время
	Работникам, у которых режим рабочего времени предусматривает работу в ночное время (с 22-00 до 06-00)
	20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
	1.Трудовой кодекс РФ, ст. 154 2. Постановление Правительства РФ от 22.07.08 № 554

	2.8
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Работникам, привлеченным к работе выходной или нерабочий праздничный день
	В одинарном размере сверх должностного оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

В двойном размере сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени
	1. Трудовой Кодекс РФ, ст. 153

	2.9
	Доплата за сверхурочную работу
	Работникам, привлекаемым к сверхурочной работе
	За первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере или (по желанию работника) компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха
	1. Трудовой кодекс РФ, ст. 152


4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются
	№
п/п
	Наименование выплаты 
	Размер
	Кому 
	Период 

	стимулирующие доплаты

	3.1
	За проверку тетрадей и письменных работ
	До 15 %
	Преподавателям русского языка, литературы, математики
	В течении учебного года

	
	
	До 10 %
	Преподавателям физики, химии, естествознания, иностранного языка, черчения (основ технического черчения, технического черчения, основ инженерной графики)
	В течении учебного года

	3.2
	За руководство предметно-цикловой комиссией
	До 20 %
	Руководителям предметно-цикловых комиссий
	В течении учебного года

	3.3
	За руководство кружками. Секциями
	До 30 %
	Руководителям кружков, секций
	В течении учебного года

	3.4
	За непрерывный стаж работы
	5-10 лет – 5 %

10-15 лет – 10%;
 15-20 лет – 15%;
 более 20 лет – 20% (выплата устанавливается в % отношении к должностному окладу приказом директора Колледжа по представлению начальника отдела кадров)
	Педагогическим работникам в зависимости от педагогического стажа, остальным работникам за стаж непрерывной работы в колледже
	Ежемесячно в течении всего периода работы в колледже

	3.5
	За библиотечный стаж работы (Закон Мурманской области
«О библиотечном деле в 
Мурманской области» от
21.11.1997 г. № 83-01-ЗМО)
	5-10 лет – 20 %

10-15 лет – 25%;
 15-20 лет – 30%;
20-25 лет – 35 %

 более 25 лет – 40%
	Библиотечным работникам
	Ежемесячно, при наличии стажа



	3.6
	За заведование кабинетами, мастерскими, лабораториями
	До 15 %
	Педагогическим работникам
	В течении учебного года

	3.7
	За работу с детьми из социально неблагополучных семей
	До 10 %
	Педагогическим работникам
	В течении учебного года (при наличии оформленных паспортов социально-педагогического сопровождения)

	3.8
	Социальная
поддержка
педагогическим
работникам

	В размере
шести должностных
окладов, на единовременное
пособие районный
коэффициент и 
процентная выплата за
стаж работы в районах
Крайнего Севера не
начисляются.

	Педагогу - 
молодому специалисту единовременное пособие на хозяйственное обзаведение
при трудоустройстве в 
колледж

	Выплачивается единовременно 

(Постановление Правительства
Мурманской области от 04.03.2014 

№ 101-ПП)


	
	
	20 % к 
должностному
окладу

	Педагогу - 
молодому специалисту
	В течение первых трех лет работы, выплачивается
ежемесячно
выплата учитывается во всех случаях при
исчислении
среднего заработка (Постановление Правительства
Мурманской области от 04.03.2014 

№ 101-ПП)


	
	
	В размере трех должностных окладов, на единовременное
пособие районный
коэффициент и 
процентная выплата за
стаж работы в районах
Крайнего Севера не
начисляются. Выплата пособия производится при окончательном
расчете.

	Педагогическим
работникам при увольнении
в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже педагогической работы вадцать пять лет и более) и по инвалидности
(независимо от стажа
работы)
	При увольнении
пенсионера,
после повторного
трудоустройства пособие не
выплачивается

(Постановление Правительства
Мурманской области от 04.03.2014 

№ 101-ПП)


	премии

	3.8
	По итогам работы
	В процентном отношении или в абсолютном
размере. В соответствии с показателями и критериями оценки эффективности
деятельности колледжа


	Всем работникам
	Единовременно. Месяц, квартал,  год

	3.9
	За высокие результаты работы
	В процентном отношении или в абсолютном
размере. В соответствии с показателями и критериями оценки эффективности
деятельности колледжа


	Всем работникам
	Единовременно.

	3.10
	За выполнение особо важных и ответственных работ
	В процентном отношении или в абсолютном
размере.
	Всем работникам
	Единовременно.


5. Материальная помощь.

5.1. Выплачивать из бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности:


- К юбилею работника в размере 3000 руб. (50, 55, 60, 65, 70  и т. д. лет)


- На похороны работника, его ближайшего родственника  (родители, дети, супруги) - 4000 руб.


- На санаторно – курортное лечение -  до 4000 руб.

6. Порядок выплат стимулирующего характера.


1. Выплаты стимулирующего характера и премирование работников колледжа осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств и устанавливаются приказом директора колледжа в соответствии с приложением № 1 к данному Положению «Критерии определяемых размеров выплат стимулирующего характера».


2. Стимулирующие выплаты директору колледжа выплачиваются за счет бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с Трудовым договором между Министерством образования и науки Мурманской области и директором Государственного автономного образовательного учреждения Мурманской области среднего профессионального образования «Северный национальный колледж» по результатам деятельности учреждения, стимулирующие выплаты за организацию внебюджетной  деятельности выплачиваются за счет внебюджетных средств в соответствии с утвержденными сметами расходов внебюджетных средств, премирование директора производится из бюджетных и внебюджетных средств по решению Министерства образования и науки Мурманской области.


3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемых работ ежемесячно,  на период выполнения работ, на учебный год


4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются ежемесячно (ежеквартально) не позднее 25 числа текущего месяца, приказом директора колледжа на основании докладных записок заместителей директоров, руководителей служб, отдельные виды доплат и надбавок, связанные с расширением зоны обслуживания, за организацию  работы, кабинетов, мастерских, проверку тетрадей, напряженность труда могут устанавливаться приказом директора  на срок от 1 месяца до 1 учебного года.


5. Общий объем выплат стимулирующего характера должен быть не менее 30 % фонда оплаты труда.


6. Премирование работников колледжа может производиться  как в процентном отношении к должностному окладу или педагогической ставки для педагогов по штатной должности, так и утвержденной приказом директора сумме.


Все приказы о стимулирующих выплатах работникам учреждения выполняются в строгом  соответствии с действующим Трудовым Кодексом на основании данного Положения.

Приложение № 1
Критерии определения выплат стимулирующего характера

работникам ГАПОУ МО «СНК»
	№

п/п
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели

	1.
	За интенсивность и высокие результаты работы, максимальный размер выплаты не ограничен в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда
	а) Участие во внедрении инновационной образовательной программы в образовательном учреждении в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

б) участие в создании и функционировании экспериментальной площадки, ресурсного центра на базе образовательного учреждения;

в) участие в выполнении контрольных цифр приема в образовательное учреждение;

г) участие в реализации программ непрерывного профессионального образования, программ углубленной подготовки (повышенного уровня) в профессиональных лицеях;

д) подготовка победителей (призеров) всероссийских (региональных) олимпиад, смотров, конкурсов и др.;

е) выполнение дополнительной работы по другой профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

ж) работа по укреплению материально –технического обеспечения учебного процесса, содержанию зданий, сооружений, транспортных средств, оборудования в исправном состоянии;

з) обеспечение выполнения договорных обязательств учреждением;

и) создание рабочих мест при организации производственной практики учащихся;

к) за работу в 2-е смены;

л) обеспечение сохранности оленьего поголовья,  учебной оленеводческой базы;

м) обеспечение развития и выполнения регионального компонента учебных программ;

н) обеспечение международной деятельности в образовательной сфере.

	2.
	За качество выполняемых работ, максимальный размер выплаты не ограничен в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда
	а) Не менее 75% от общего числа обучающихся, получивших положительную промежуточную аттестацию за курс обучения;
б) превышение плановой наполняемости в группах (подгруппах);
в) не более 10% от общего числа обучающихся, отчисленных до окончания срока обучения по неуважительной причине;
г) создание учебно-методических комплектов, учебно-программной документации, учебных пособий, электронных учебников, имеющих положительные рецензии;

д) руководство курсовыми и дипломными работами (проектами), получившими реальные практические результаты;

е) использование современных образовательных технологий (в том числе информационных) и оборудования, новых форм организации учебного процесса.

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы, максимальный размер выплаты не ограничен в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда
	а) Обеспечение планомерной организации учебного процесса;

б) обеспечение выполнения основных критериев при оценке эффективности деятельности учреждения;

в) не менее 75% от общего числа выпускников, получивших положительную итоговую аттестацию;

г) не менее 35% от общего числа выпускников, получивших повышенные разряды;

д) не менее 50% от общего числа выпускников, трудоустроенных по полученной профессии;

е) участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

ж) организация и проведение среди обучающихся различных культурно-массовых, спортивных и др. мероприятий;

з) участие в развитии научно-технического творчества обучающихся;

и) организация кружковой работы, факультативных занятий.


