Анализ финансово-хозяйственной деятельности
учреждений НПО за 2010 год
Замечания по итогам 2009 г. - принципиальных замечаний не было
Выполнение госзадания на 2010 год
обучающиеся
	
	план
	факт
	отклонение
	% исп

	ПУ 2
	376
	365
	-11
	97,1

	МИЛ 
	1075
	952
	-123
	88,6


	мпл
	593
	520
	-73
	87,7

	ПУ 11
	985
	875
	-110
	88,8

	ПУ 18
	350
	339
	-11
	96,9

	ПЛ 19
	510
	472
	-38
	92,5

	ПУ 24
	611
	536
	-75
	87,7

	ПУ 26
	310
	292
	-18
	94,2

	ИТОГО
	4810
	4351
	-459
	90,5


	Динамика штатной численности:
	(штатных единиц)
	
	
	

	
	01.01.2010 г.
	01.01.2011 г.
	изменения за год
	вакансии на 01.01.2011
	Численность работников на
01.01.11 (человек)
	Ставок на 1 работника на 01.01.11
	За год
уменьшена
штатная
численность в %

	ПУ 2
	145,20
	136,10
	-9,10
	
	110
	1,24
	6,7

	МИЛ
	317,00
	278,00
	-39,00
	
	173
	1,61
	14,0

	МПЛ
	219,00
	182,50
	-36,50
	4
	155
	1,15
	20,0

	ПУ 11
	304,20
	286,00
	-18,20
	0
	202
	1,42
	6,4

	ПУ 18
	101,50
	78,50
	-23,00
	
	65
	1,21
	29,3

	ПЛ 19
	111,50
	105,00
	-6,50
	
	104
	1,01
	6,2

	ПУ 24
	267,00
	197,00
	-70,00
	4
	168
	1,15
	35,5

	ПУ 26
	94,00
	82,50
	-11,50
	0
	84
	0,98
	13,9

	ИТОГО
	1 559,40
	1 345,60
	-213,80
	8,00
	1061
	1,26
	15,9


	Анализ расходования средств стипендиального фонда:
средств стипендиального фонда:

	
	Всего бюджетных средств за год
	Фактический размер академической
стипендии
(среднемесячный)
	Среднегодовая численность
обуч-ся, получавших академ.стипендию
	Фактический
размер социальной стипендии
(среднемесячный)
	Среднегодовая численность
обуч-ся, получавших социал.стипендию

	
	(тыс.руб)
	рублей
	чел.
	рублей
	чел.

	ПУ 2
	4 150
	917
	265
	1 406
	70

	МИЛ
	10 626
	920
	781
	1380
	121

	МПЛ
	6 081
	920
	335
	1380
	146


	ПУ 11
	10 732
	925
	687
	1505
	172

	ПУ 18
	3 645
	920
	299
	1380
	40

	ПЛ 19
	6 328
	924
	396
	1380
	80

	ПУ 24
	6 211
	1089
	384
	1380
	72

	ПУ 26
	2 794
	920
	238
	1380
	10

	ИТОГО
	50 567
	
	
	
	


Мероприятия долгосрочных целевых программ:
ПУ № 2:
ДЦП "Развитие образования" - 142,9 тыс. руб.
ДЦП "Комплексная безопасность учреждений системы образования" - 2245,9тыс руб
Организация общественных работ - 161 тыс. руб
Организация стажировки выпускников -141 тыс руб
Оздоровительные и другие мероприятия для детей и молодежи - 258,7 тыс руб
Мурманский индустриальный лицей:
Снижение напряженности на рынке труда:общ.раб.-41чел-546,8т.р,стажировка-4чел-176,8т.р.
Кадровое обеспечение-457,0 т. р.
Комплексная безопасность- 89,9 т.р
Мончегорский профессиональный лицей:
ДЦП "Развитие образования" - 751 тыс. руб.
ДЦП "Комплексная безопасность учреждений системы образования" - 1725тыс руб
Организация общественных работ - 1352тыс. руб
	Размер средней зарплаты за 2010 год (рублей в месяц) 

	
	мастера ПО
	педагоги
	АУП
	УВП
	МОП
	в целом по учреждению

	ПУ 2
	17 986
	18 694
	28 194
	15 444
	9 183
	14 627

	МИЛ
	23 197
	24 101
	52 836
	23 932
	12 383
	22 470

	МПЛ
	20 210
	20 484
	41 944
	15 300
	9 550
	15819

	ПУ 11
	26 101
	23 854
	45 451
	16 183
	11 331
	21950

	ПУ 18
	17 604
	23 455
	43 949
	17 979
	16 169
	19 975

	ПЛ 19
	24 300
	24 300
	51 300
	18 900
	10 500
	21 000

	ПУ 24
	18 229
	15 923
	33 163
	13 533
	9 447
	15 601

	ПУ 26
	26 976
	23 662
	40 283
	17 292
	12 195
	21 804


	Исполнение бюджета за 2010 год

	
	Бюджетная роспись по основной статье расходов (тыс.руб)
	получено внебюджетных средств (тыс.руб)

	доля внебюдж.ср-в в

общих расходах в%


	Оптимизация бюджета за год в % от
первоначальной росписи


	
	утверждено на начало
года
	утверждено на конец года
	исполнено
	остаток средств
	Причины неисполнения
	
	
	

	ПУ 2
	44 580
	46 496
	46 496
	0
	
	3 688
	7,3
	4,1

	МИЛ
	114601
	103 982
	102 722
	-1260
	500,0-регресс, 760,0-экономия по питанию
	11052
	9,7
	-10,2

	МПЛ
	75 955
	72 638
	72 638
	0
	
	6311
	8,0
	46

	ПУ 11
	142 690
	122 200
	121 700
	-500
	регресс ЕСН
	5 886
	4,6
	-16,8

	ПУ 18
	53 059
	47 636
	47 636
	0
	
	4 152
	8,0
	-11,4

	ПЛ 19
	66 197
	59 635
	59 004
	-631
	регресс ЕСН
	1 659
	2,7
	-11,0

	ПУ 24
	76 279
	69 491
	69 413
	-78
	
	2 096
	2,9
	-9,8

	ПУ 26
	43 710
	40 257
	39 819
	-438
	регресс ЕСН
	1 548
	3,7
	-8,6

	ИТОГО
	617 070
	562 335
	559 429
	-2 906
	
	0
	0,0
	-9,7


