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Доклад 

о проделанной работе заместителя директора по учебно-производственной работе  в 2013 году.

Докладчик Юрканова С.А.., зам. директора по УПР.

Работа заместителя директора по УПР велась по традиционным направлениям и пунктам.
1. Совершенствование учебного процесса. 

Учебный процесс осуществлялся в соответствии с учебными планами по профессиям и специальностям, рабочими учебными программами. 

Качество организации учебного процесса подверглось тщательному  анализу со стороны контролирующих органов. Аккредитация позволила привести учебно-методические комплекты по профессиям в более или менее соответствующее требованиям состояние. К сожалению, не все педагоги ответственно подошли к подготовке УМК. В связи с этим больших усилий стоило привести в соответствие со стандартами некоторые программы учебных дисциплин. Например, из  двух дисциплин стандарта, учебного плана вдруг образовалась одна рабочая программа. Больших усилий стоило не специалисту расчленить этот комплексный продукт. 

В учебном процессе колледжа грядут большие перемены. Постоянно мы будем переходить на стандарты СПО по специальностям. Основой для разработки программной документации является стандарт по профессии (специальности). Этот документ не может подвергаться творческой переработке. Мы можем только дополнить, но и то в рамках дозволенных стандартом часов вариативной части. Предстоит работа со стандартами  вновь вводимых специальностей, а также переработка  учебных планов с учетом высказанных замечаний. Призываю быть внимательными и строго соблюдать требования стандартов.

Важным этапом развития учебного процесса считаю переход на осуществление программ СПО по специальностям. В 2013 г. пролицензирована уже вторая ласточка – специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». Предстоит лицензирование и других специальностей. И первая на очереди – «Коммерция (по отраслям)» 

Думаю, теперь нужно подумать об освоении не только новых специальностей, но и новых форм получения образования – вечерней и заочной. Это позволит более активно и эффективно привлекать к обучению взрослое население, в том числе и выпускников нашего учебного заведения.
Тревогу вызывает организация учебной и производственной практик. Наблюдается несистемный подход мастеров к занятиям учебной практики. Нужно наводить порядок в этом вопросе.

В настоящее время контролирующие органы не требуют долгосрочных  договоров на практику. Поэтому последние несколько лет сложился опыт долгосрочных договоров о сотрудничестве,  что  нам было рекомендовано заключение их на конкретный период. Но теперь встала необходимость сделать. И это – задача на предстоящий учебный год.
  
Была и остается проблемой посещаемость. К сожалению, причина кроется не только в безответственности обучающихся, но и в инертности некоторых мастеров. Хотелось бы, чтобы каждый член коллектива, а не только мастер или преподаватель, четко понимал, что от количества обучающихся зависит количество средств, выделяемых учреждению, в том числе и на зарплату, а еще и количество рабочих мест. 
В связи  с проведением централизованных контрольных мероприятий несколько  ослаб административный контроль. Значительно меньше в прошедшем году было посещений. Но я полагаю, расслабляться не стоит, анализ состояния учебного процесса проводится в различных формах. А непосредственное посещение занятий руководством колледжа возобновит в новом учебном году. 
 


Сведения о результативности образовательного процесса

Результаты итоговой аттестации выпускников
- Выпускная практическая 

	№ 

п/п
	Учебный год
	Код
	Наименование профессии
	Количество  выпускников
	Результаты квалификационного экзамена

	
	
	
	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно
	Средний балл

	1
	2010/2011
	072612.01
	Резчик
	13

3

14
	5

0
5
	4

1

5
	4

2

4
	0

0

0
	4,1

3,3

4,0

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2010/2011
	100701.01
	Продавец, контролер-кассир
	0

0

14
	0

0

6
	0

0

5
	0

0

2
	0

0

0
	0

0

4,3

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	2010/2011
	110800.01
	Мастер сельскохозяйственного производства
	10

20

27
	0

0

0
	4

6

9
	6

14

18
	0

0

0
	3,4

3,3

3,3

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	2010/2011
	111601.01
	Оленевод-механизатор
	0

0

16
	0

0

0
	0

0

11
	0

0

5
	0

0

0
	0

0

3,2

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	2010/2011
	112201.01
	Хозяйка(ин) усадьбы
	8

11

8
	0

0

0
	3

4

4
	5

7

4
	0

0

0
	3,3

3,6

3,5

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	2010/2011
	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	16

0

12
	7

0

0
	7

0

7
	2

0

3
	0

0

0
	4,3

0

3,9

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	


- Защита письменной экзаменационной работы
	№ п/п
	Учебный год
	Код
	Наименование профессии
	Количество  выпускников
	Результаты квалификационного экзамена

	
	
	
	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно
	Средний балл

	1. 
	2010/2011
	072612.01
	Резчик
	0

36

13
	0

15

2
	0

18

10
	0

3

1
	0

0

0
	0

4,3

4,1

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	2010/2011
	100701.01
	Продавец, контролер-кассир
	10

0

14
	5

0

7
	3

0

4
	2

0

2
	0

0

0
	4,3

0

4,4

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	2010/2011
	111601.01
	Оленевод-механизатор
	16
	0
	9
	7
	0
	3,6

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	2010/2011
	112201.01
	Хозяйка(ин) усадьбы
	8

11

8
	0

0

0
	3

4

4
	5

7

4
	0

0

0
	3,3

3,6

3,5

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	2010/2011
	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	16

0

12
	10

0

3
	4

0

7
	2

0

2
	0

0

0
	4,5

0

4,1

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	2010/2011
	110800.01
	Мастер сельскохозяйственного производства
	10

20

27
	0

0

0
	4

6

9
	6

14

18
	0

0

0
	3,4

3,3

3,3

	
	2011/2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	


Качество подготовки выпускников 

	№

п/п
	Результаты освоения образовательных программ
	Учебный год
2010/2011
	Учебный год
2011/2012
	Учебный год
2012/2013

	
	
	кол-во 
	  в %
	кол-во 
	в %
	кол-во 
	 в %

	072612.01 Резчик

	1. 
	Всего выпускников
	
	36
	13

	2. 
	Выпускники, получившие дипломы
	
	
	31
	86,1
	10
	76,9

	3. 
	Выпускники, получившие диплом с «отличием»
	
	
	4
	11,1
	2
	5,6

	4. 
	Выпускники, получившие разряд 

 выше установленного
	
	
	0
	0
	0
	0

	5. 
	Выпускники, получившие разряд 

ниже установленного
	
	
	0
	0
	0
	0

	6. 
	Выпускники, получившие справки
	
	
	1
	2,8
	1
	7,7


	№

п/п
	Результаты освоения образовательных программ
	Учебный год
2010/2011
	Учебный год
2011/2012
	Учебный год
2012/2013

	
	
	кол-во 
	  в %
	кол-во 
	в %
	кол-во 
	 в %

	100701.01 Продавец, контролер-кассир

	1. 
	Всего выпускников
	
	
	14

	2. 
	Выпускники, получившие дипломы
	
	
	
	
	13
	92,9

	3. 
	Выпускники, получившие диплом с «отличием»
	
	
	
	
	0
	0

	4. 
	Выпускники, получившие разряд 

 выше установленного
	
	
	
	
	4
	28,7

	5. 
	Выпускники, получившие разряд 

ниже установленного
	
	
	
	
	0
	0

	6. 
	Выпускники, получившие справки
	
	
	
	
	1
	7,1


	№

п/п
	Результаты освоения образовательных программ
	Учебный год
2010/2011
	Учебный год
2011/2012
	Учебный год
2012/2013

	
	
	кол-во 
	  в %
	кол-во 
	в %
	кол-во 
	 в %

	110800.01 Мастер сельскохозяйственного производства

	7. 
	Всего выпускников
	10
	20
	27

	8. 
	Выпускники, получившие дипломы
	10
	100
	19
	95
	26
	96,3

	9. 
	Выпускники, получившие диплом с «отличием»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10. 
	Выпускники, получившие разряд 

 выше установленного
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11. 
	Выпускники, получившие разряд 

ниже установленного
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12. 
	Выпускники, получившие справки
	0
	0
	1
	5
	1
	3,7


	№

п/п
	Результаты освоения образовательных программ
	Учебный год
2010/2011
	Учебный год
2011/2012
	Учебный год
2012/2013

	
	
	кол-во 
	  в %
	кол-во 
	в %
	кол-во 
	 в %

	111601.01 Оленевод-механизатор

	1. 
	Всего выпускников
	
	
	16

	2. 
	Выпускники, получившие дипломы
	
	
	
	
	16
	100

	3. 
	Выпускники, получившие диплом с «отличием»
	
	
	
	
	0
	0

	4. 
	Выпускники, получившие разряд 

 выше установленного
	
	
	
	
	0
	0

	5. 
	Выпускники, получившие разряд 

ниже установленного
	
	
	
	
	0
	0

	6. 
	Выпускники, получившие справки
	
	
	
	
	0
	0


	№

п/п
	Результаты освоения образовательных программ
	Учебный год
2010/2011
	Учебный год
2011/2012
	Учебный год
2012/2013

	
	
	кол-во 
	  в %
	кол-во 
	в %
	кол-во 
	 в %

	112201.01 Хозяйка(ин) усадьбы

	1. 
	Всего выпускников
	8
	11
	8

	2. 
	Выпускники, получившие дипломы
	7
	87,5
	11
	100
	7
	87,5

	3. 
	Выпускники, получившие диплом с «отличием»
	0
	0
	0
	0
	1
	14,3

	4. 
	Выпускники, получившие разряд 

 выше установленного
	0
	0
	2
	18,2
	1
	14,3

	5. 
	Выпускники, получившие разряд 

ниже установленного
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. 
	Выпускники, получившие справки
	1
	12,5
	0
	0
	0
	0


	№

п/п
	Результаты освоения образовательных программ
	Учебный год
2010/2011
	Учебный год
2011/2012
	Учебный год
2012/2013

	
	
	кол-во 
	  в %
	кол-во 
	в %
	кол-во 
	 в %

	150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

	1. 
	Всего выпускников
	
	
	12

	2. 
	Выпускники, получившие дипломы
	
	
	
	
	12
	100

	3. 
	Выпускники, получившие диплом с «отличием»
	
	
	
	
	0
	0

	4. 
	Выпускники, получившие разряд 

 выше установленного
	
	
	
	
	0
	0

	5. 
	Выпускники, получившие разряд 

ниже установленного
	
	
	
	
	0
	0

	6. 
	Выпускники, получившие справки
	
	
	
	
	0
	0


4.4  Результаты трудоустройства выпускников (за 3 последние года)

	№ 

п/п 
	Код
	Наименование 

профессии 
	Всего выпускников
	Количество выпускников 

	
	
	
	2011                        
	2012                         
	2013                        
	Трудоустроено по договору между ОУ

 и предприятием
	Свободное трудоустройство (по профессии)
	Свободное трудоустройство

 (не по профессии)
	Продолжили обучение в УСПО и ВУЗах
	Призваны на военную службу

	
	
	
	
	
	
	2011                        
	2012                         
	2013                        
	2011                        
	2012                         
	2013                        
	2011                        
	2012                         
	2013                        
	2011                        
	2012                         
	2013                        
	2011                        
	2012                         
	2013                        

	1. 
	072612.01
	Резчик
	-
	36
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	15
	6
	-
	2
	1
	-
	-
	1

	2. 
	100701.01
	Продавец, контролер-кассир
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-

	3. 
	111601.01
	Оленевод-механизатор
	-
	-
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	4
	-
	-
	2
	-
	-
	1

	4. 
	112201.01
	Хозяйка(ин) усадьбы
	8
	11
	8
	-
	-
	-
	3
	3
	7
	1
	2
	-
	2
	3
	1
	-
	-
	-

	5. 
	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	-
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	6. 
	190631.01
	Автомеханик 
	21
	24
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	10
	16
	-

	7. 
	260807.01
	Повар, кондитер
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	8. 
	38.9
	Коммерсант в торговле
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	9. 
	35.4
	Изготовитель изделий из кости и рога
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	10. 
	37.3
	Мастер по лесному хозяйству
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	11. 
	37.6
	Мастер сельскохозяйственного производства
	10
	20
	27
	-
	-
	-
	5
	3
	3
	-
	12
	17
	1
	-
	1
	2
	5
	4


2. Охрана здоровья и обеспечение безопасности обучающихся.

Прохождение медицинских осмотров – отдельная тема в учебном процессе. Хорошо, что в настоящее время у нас есть работник, который должен отвечать за прохождение данной процедуры как сотрудниками, так и обучающимися. 
Важный раздел в работе по охране здоровья и обеспечению безопасности – профилактика заболеваний. По линии профилактики активность проявила ЛЦРБ, которая предоставила фильм о необходимости прививок от гриппа. 
3.  Работа с кадрами.

В течение года проводились информационно-методические совещания. 
На заседаниях рассматривались вопросы  текущей, промежуточной и итоговой успеваемости, посещаемости, а также текущие вопросы учебного процесса с целью их оперативного решения.

Методическая работа проводится постоянно. На индивидуальные рельсы переведена разработка УМК. Групповые формы методической работы несколько упущены. Давно не отчитывались педагоги о работе по индивидуальным темам, а некоторые, я подозреваю, вообще забыли, какие у них темы. В итоге, методработа вроде бы и есть, но все-таки не на должном уровне. Напоминаю, что перед отпускным периодом каждому объединению и комиссии необходимо провести заседание по рассмотрению рабочих программ для имеющихся групп, чтобы в сентябре остались только вновь набранные группы. И о планах работы тоже необходимо подумать уже сейчас. 

    
В свою очередь преподаватели должны провести анализ наличия программ и озаботиться разработкой программ на новые дисциплины и междисциплинарные курсы, чтобы на начало сентября остались только программы для первокурсников.
Важным вопросом остается аттестация педагогических кадров. Итоги её озвучил директор. А я хочу напомнить, что аттестация носит заявительный характер и является обязанностью педагога, как минимум аттестация на соответствие занимаемой должности. 


Это новый старый раздел работы внутри колледжа. Областная комиссия облегчила себе работу, да и нам тоже, передав полномочия по аттестация на соответствие занимаемой должности в образовательные организации. 

Все уже поняли, что итог аттестационного процесса зависит в большей степени от того, как грамотно оформлены документы. Но и не только. Если в заполняемые ячейки записать нечего, то как бы красиво не описывал человек свою работу, уровень присвоенной квалификации может быть не тот, на который рассчитывал. Поэтому все-таки основное в аттестационном процессе – конкретные дела, и чем более высокого уровня они будут, тем на более высокий уровень квалификации можно претендовать. Высоких достижений педагогам!

А продемонстрировать нам свой уровень есть где. Один конкурс «Мастер года» чего стоит! В 2013 г. наше участие в лице Скоробогатова Андрея Юрьевича было наиболее результативным. Этому способствовал не только высокий уровень квалификации мастера, что, безусловно, есть у многих наших мастеров, но достаточное количество времени на подготовку и тщательную отработку материала, чего, к сожалению, не хватило по разным причинам в предыдущие годы. Участие в конкурсе «Мастер года» - это отдельная тема разговора на очередном педсовете, на котором со своими впечатлениями от конкурса мы попросим выступить новую нашу звездочку – Антонову Алену Ивановну.
4. Хозрасчетная подготовка.
За отчетный период проводилась работа по дополнительному обучению граждан как по договорам с ЦЗН, таки  населения. Выпущено всего за год 53 человека, в том числе:

- программе профессиональной подготовки по профессии «Оператор- пользователь ПЭВМ» по заявке Ловозерского ЦЗН – 10человек

- по программе повышения квалификации по заявкам работодателей по профессии «Повар» – 9 человек,

     
- программе обучения водителей категорий «В» и «С»            от населения – 22 человека,

     
- по программе «Сварщик ручной сварки» - 12 человек. 

Этот показатель значительно ниже предыдущих лет. Но связано это с особенностями работы в новых условиях Центра занятости населения.

Таким образом, работа по развитию и становлению колледжа в новых условиях администрацией, безусловно, велась. И свидетельство этому – получение аккредитации, итоги проверок, итоги балансовой комиссии. Поэтому предлагаю признать работу администрации удовлетворительной.

Зам. директора по УПР                                                                       С.А. Юрканова
