Информация о проделанной работе с кадрами

за 2011 год

Работа в 2011 году проводилась на основании утвержденных годовых планов.

	на 01.01.2011 всего – 71 (73*) с совм. -81 (83*)
	на 31.12.2011 всего – 73 (75*) с совм. -85 (87*)

	Адм. персонал
	5
	Адм. персонал
	5

	Преподаватели
	15
	Преподаватели
	15

	Мастера п/о
	18
	Мастера п/о
	18

	Воспитатели
	2
	Воспитатели
	1

	Обслужив. персонал
	31
	Обслужив. персонал
	34

	в  отпуске по уходу
	2*
	в  отпуске по уходу
	2*

	Совместители 
	Преп. -6
	Раб. - 4
	Совместители
	Преп. - 7
	Раб. - 5



1. В течении 2011 года из числа постоянных работников учреждения было уволено – 12 человек (Иваницкая А.А., Яковлева Е.М., Стрелков В.Н., Яковлева И.А., Волкова Г.Ю., Горбачева Л.А., Фефелов С.П., Давыдов Н.А., Максутова Н.Н., Канев А.В. – по собственному желанию (в связи с выходом на пенсию, переход на другое место работы); Бровкин И.В., Белобородова Е.О. – по окончанию срока трудового договора).

2. Принято в учреждение в течении года – 11 человек (Лисицинская М.В. – главный бухгалтер, Шубин Н.П. – слесарь-ремонтник, Будович О.Б. – бухгалтер, Рочева Т.Н. – секретарь, Белобородова Е.О. – уборщик служебных помещений, Шубина О.Н. – сторож, Низамеев А.И. – оленевод, Канев А.В. – оленевод, Авдейчик В.А. – шеф повар, Кириленко Я.В. – повар, Карпова Г.И. – уборщик служебных помещений).


Были привлечены к работе: 

- временные работники, на время отпуска основных: Румянцева С.С. – сторож, Скирдина Н.А. – сторож, Черная О.А. – дворник, Карпова Е.А. – секретарь,  Трифонов М.А. – сторож, Филиппов П.А. – оленевод; по совместительству: Шаршина А.Ф. - медсестра, Гущенко А.В. – электромонтер, Фоменко П.Г. – слесарь-сантехник.
- с обучающимися педагогический работники: мастера производственного обучения - Артиев В.П., Аникина С.Н., преподаватель - Тирановская Г.Д.; внешние совместители - преподаватели: Потаман Л.Л., Порохина И.И., Потапов В.Ю., Кудасова Е.Г., Вальтер В.Н., Пояркова К.А., Егоров В.И.


3. Переведены на другую должность:

Попова Л.Ф. с преподавателя на инженера по ТБ;

Яковлев Р.А. с экономиста на бухгалтера;

Все приемы на работу и увольнения ведутся в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4. Аттестация педагогических работников и курсы повышения квалификации.


В 2011 году курсы повышения квалификации прошли:

Попова Л.Ф., инженер по ТБ

Скоробогатов А.Ю., мастер производственного обучения

Советкина С.В., преподаватель

Теслюк С.А., преподаватель

Юрканова С.А., заместитель директора по УПР.


В 2011 году следующим мастерам производственного обучения и преподавателям предложено повысить образовательный уровень:

1.
Вокуеву Василию Николаевичу

2.
Кожевиной Татьяне Сергеевне

3.
Никитиной Елене Валентиновне   

4.
Скоробогатову Андрею Юрьевичу

5.
Теслюк Светлане Анатольевне 

6.
Фефеловой Надежде Дмитриевне

Так же в данное время в высшем учебном заведении обучаются: Мировова Е.Л., Оковитая Е.Г., Вальтер В.Н. – поступил,  Никитина Е.В. – поступила в 2012 г.;

5. Награждены и представлены к наградам, премированы  в 2011 году:
Копытин А.В., преподаватель  - Почетной грамотой Министерства образования и науки Мурманской области;

Пшеничникова Т.В., преподаватель - благодарственное письмо главы муниципального образования Ловозерский район.

Румянцева А.Н., бухгалтер – благодарственное письмо главы муниципального образования Ловозерский район;

Юрканова С.А., зам. директора по УПР  – Почетной грамотой Министерства образования и науки Мурманской области;


Премированы:

- в связи с 50-летием – Кузьменко Е.Н., Мальцева Т.Г.;

- в связи с 55-летием – Леонова В.Ф.;

- в связи с 60-летием – Пшеничникова Т.Н.


6. Работа по сдаче отчетов.

Все отчеты (статистические, разовые) подготовлены и сданы в срок в вышестоящие организации. Замечаний по сдаче отчетов нет.
7. Работа по службе трудоустройства выпускников.


Проведена работа по анкетированию выпускников 2011 года, а так же выпускников 2012 года. 


Отчеты по направлению подготовлены и сданы в срок в вышестоящие организации. Замечаний по сдаче отчетов нет.

8. Работа с военно-учетным столом.


За отчетный период работа по воинскому учету проведена в полном объеме. Своевременно предоставляются сведения в военный комиссариат по движению граждан, пребывающих в запасе. Проверка учреждения проводится 1 раз в год, согласно плана – графика военного комиссариата Оленегорского и Ловозерского районов. Замечаний по проверке нет.


Вопрос 3. О внесении изменений в Локальные акты в части изменения названия учреждения.


В соответствии  с Распоряжением Правительства Мурманской области от 20.12.2011 № 482-РП «О создании государственных автономных образовательных учреждений Мурманской области начального профессионального образования «Северный национальный лицей» и «Апатитский политехнический лицей» путем изменения типа существующих государственных областных образовательных учреждений» нам нужно  внести изменения в Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения в части изменения названия учреждения.

Я доведу обобщенные группы Локальных актов:

· Коллективный договор с приложениями;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Приказы и распоряжения директора Учреждения;

· Положения, регламентирующие порядок приема, перевода и отчисления обучающихся Учреждения;
· Положения, регламентирующие трудовые отношения и порядок оплаты труда работников Учреждения;

· Положения, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения;

· Положения, регламентирующие деятельность структурных подразделений Учреждения;

· Положения, регламентирующие порядок стипендиального и социального обеспечения обучающихся;

· Положения, регламентирующие организационно- управленческую и финансово- хозяйственную деятельность Учреждения;

· Инструкции по охране труда и правилам работы на рабочих местах, в учебных кабинетах, мастерских, лабораториях;

· Должностные инструкции работников.
Начальник отдела кадров                                                                                                 В.Н. Нехаева

